
เงนิบำ�น�ญ
หากนายจา้งของคณุเป็นสมาชกิขององคก์รผูว้า่จา้ง  หรอื
ไดรั้บการยนิยอมใหเ้ขา้อยูใ่นกลุม่ขอ้สญัญาตกลงในการ
เขา้รับงาน คณุจะรวมเขา้อยูใ่นขอ้กำาหนดเรือ่งการจา่ยเงนิ
บำานาญ ซึง่นายจา้งของคณุตอ้งจา่ยให ้
การชำาระเงนิบำานาญนี ้โดยปกตแิลว้จะเป็นจำานวน 12% 
ของรายไดร้วมขัน้ตน้ของคณุตอ่เดอืน โดยคณุเองตอ้ง
ชำาระ 2% สว่นทีเ่หลอืจะถกูจา่ยโดยนายจา้งของคณุ
  
กองทนุบำาเหน็จบำานาญหลายแหง่มกัจะเสนอการทำา
ประกนัสขุภาพรวมอยูด่ว้ย น่ันหมายความวา่คณุสามารถมี
สทิธไิดรั้บการรักษาฟร ีเชน่ การนวดหรอืกายภาพบำาบดั 
นอกจากนีย้งัมกีารรวมประกนัภยัหลายรายการเขา้รว่มกบั
เงนิบำานาญของคณุ - เชน่ เมือ่คณุเสยีชวีติหรอืการเจ็บ
ป่วยดว้ยโรคทีร่า้ยแรง
 
สอบถามทีส่หภาพแรงงานของคณุเกีย่วกบักฎทีบ่รษัิทของ
คณุ
 
วนัหยดุพกัผอ่น
ตามกฎหมายเดนมารก์ คณุมสีทิธใินการลาพักผอ่น 25 
วนัตอ่ปี โดยไดรั้บเงนิปันผลในวนัหยดุจำานวนประมาน 
12.5% ของเงนิเดอืนของคณุ ระบบนีค้ณุสะสมวนัหยดุ 
2.08 วนัตอ่เดอืน และสามารถใชว้นัหยดุไดต้ัง้แตว่นัที ่1 
กนัยายน ถงึ 31 ธนัวาคม ในปีถดัไป
 
นอกเหนอืจากนี ้สญัญาการเขา้รับงานเหลา่นี ้มผีลใหค้ณุมี
วนัผักผอ่นเพิม่อกี 1 สปัดาห ์(สปัดาหท์ี ่6)
 
คณุมสีทิธใินการใชว้นัหยดุพักผอ่น 15 วนั (3 สปัดาห)์ 
ตดิตอ่กนัในชว่งเวลาตัง้แตว่นัที ่1 พฤษภาคม ถงึ 30 
กนัยายน

เกีย่วกบัสหภ�พแรงง�น
80% ของคนงานในอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง เขา้เป็นสมาชกิ
ในสหภาพแรงงานภายใต ้BAT สหภาพแรงงานมสีญัญา
เขา้รับงานเฉพาะกจิ สำาหรับทกุอาชพีในวงการกอ่สรา้งใน
เดนมารก์ และทกุปีสหภาพแรงงานสามารถใหค้วามมัน่คง
ในการชดเชยทางเศรษฐกจิ ใหก้บัสมาชกิขององคก์ร เป็น
จำานวนหลายพันลา้นโครน  สหภาพแรงงานใน BAT จัด
รวมคนงานกอ่สรา้งทกุคน และทำาสญัญาแบบเฉพาะกจิกบั
บรษัิททกุแหง่ ไมว่า่สมาชกิจะมสีญัชาตใิดๆ
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BAT - ก่อสร้าง โครงสร้าง และงานไม้ก่อสร้าง เป็นสมาคมสหภาพแรงงานรวม
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างในเดนมาร์ก ซึ่งประกอบด้วย 3F, สหภาพแรงงาน
ฝ่ายไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, สหภาพแรงงานช่างสี, สหภาพแรงงานท่อ
และช่างปะปา, สหภาพแรงงานช่างโลหะ, พาณิชยาการและสำานักงาน และ 
สหภาพแรงงานช่างเทคนิคออกแบบและคอนสตรัคเตอร์   BAT เป็นตัวแทน
สมาชิกรับจ้างถึงประมาณ 80.000 คน

 
เงือ่นไขการทำางานทีด่ใีนเดนมารก์เป็นสิง่ทีเ่ราสรา้งขึน้รว่ม
กนั ดงันัน้เราจงึมคีวามตอ้งการใหค้ณุรว่มเป็นสมาชกิ
 
หากคณุและเพือ่นรว่มงานของคณุลงชือ่เขา้รว่ม
สหภาพแรงงาน
เราสามารถชว่ยใหค้ณุและเพือ่นรว่มงานของคณุ มคีวาม
มัน่ใจในเรือ่งคา่จา้งและเงือ่นไขการทำางานทีด่ ีนอกจากนี้
คณุยงัจะไดรั้บความชว่ยเหลอืเป็นการสว่นตวั หากเชน่คณุได ้
รับบาดเจ็บหรอืบรษัิทของคณุลม้ละลาย ลงชือ่สมคัรเขา้เป็น
สมาชกิของเรา กอ่นทีค่ณุจะตอ้งการความชว่ยเหลอืของเรา 
เชน่เดยีวกบัการลงทำาประกนักอ่นทีจ่ะเกดิอบุตัเิหตุ
 
คณุมคีำ�ถ�มม ัย้?
โบรชวัรน์ี ้บอกแคส่ว่นเล็กนอ้ยของกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบั
ใชใ้นตลาดแรงงานของเดนมารก์ หากคณุตอ้งการทราบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืมคีำาถามใดๆ กรณุาตดิตอ่สหภาพแรงงาน

ยินดีต้อนรับสู่
เดนม�ร์ก

BAT



 

ยนิดตีอ้นรับสูเ่ดนมารก์ พนักงานในทีท่ำางานในเดนมารก์มสีทิธิ
ตา่งๆ
ซึง่ไดรั้บการตกลงในสญัญาเขา้รับงาน สำาหรับแตล่ะกลุม่สาย
งาน   หากคณุทำางานในบรษัิททีเ่ขา้รวมในขอ้สญัญาตกลงใน
การเขา้รับงาน คณุจะมสีทิธเิทา่เทยีมกนักบัเพือ่นรว่มงานชาว
เดนมารก์ของคณุ
 
ขอ้สญัญ�ตกลงก�รเข�้รบัง�นอย�่งยอ่
ในเดนมารก์ รัฐบาลมไิดเ้ป็นผูก้ำาหนดกฎระเบยีบทีใ่ชใ้นตลาด
แรงงาน แตคู่ค่า้ในตลาดแรงงานคอืผูก้ำาหนดกฎระเบยีบนัน้ 
กฎระเบยีบเหลา่นัน้ถกูระบไุวใ้นสญัญา ซึง่เป็นขอ้ตกลงรว่ม
ระหวา่งสหภาพแรงงานของคณุและองคก์รนายจา้ง/บรษัิทของ
คณุ
 
ในเดนมารก์ไมม่กีฎหมายกำาหนดคา่จา้งขัน้ต่ำา ดงันัน้คณุตอ้ง
ตรวจหาขอ้มลูอยูเ่สมอ วา่คณุทำางานในบรษัิทใด และผูว้า่จา้ง
ของคณุมสีญัญาขอ้ตกลงในการเขา้รับงานหรอืไม ่คณุสามารถ
ตดิตอ่หาขอ้มลูนีไ้ดจ้ากสหภาพแรงงานทอ้งถิน่ของคณุ
 
สญัญ�รบัรองก�รจ�้งง�น
เมือ่คณุทำางานทีส่ถานทีก่อ่สรา้งในเดนมารก์ คณุจะตอ้งมี
เอกสารรับรองการจา้งงาน ซึง่ตอ้งระบถุงึ:
• ชือ่ • ทีอ่ยู ่ • เบอรโ์ทรศพัท์
• รปูแบบการจา่ยคา่จา้ง – คา่จา้งตอ่ชัว่โมงหรอืคา่จา้งตาม
จำานวนงาน
• หมายเลขทะเบยีนการคา้ • วนัเริม่งาน
• ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้ตกลงสญัญาการเขา้รับงาน
 
สญัญาการวา่จา้ง ตอ้งจัดทำาและลงลายเซน็สองชดุ โดยทัง้
คณุและนายจา้งของคณุ
  

ค�่จ�้งข ัน้ต่ำ�
ราคาคา่จา้งเป็นการตกลงระหวา่งคณุและผูว้า่จา้งของคณุโดย
เริม่ตน้จากขอ้สญัญาตกลงการเขา้รับงาน คา่จา้งขัน้ต่ำานีข้ ึน้อยู่
กบัขอ้สญัญาตกลงการเขา้รับงานในกลุม่อาชพีของคณุ โปรดจำา
ไวว้า่คา่จา้งขัน้ต่ำาเป็นเพยีงจดุเริม่ตน้สำาหรับการเจรจา ในชอ่ง
ดา้นลา่งคณุจะพบอตัราคา่จา้งบางกลุม่อาชพีทีม่ผีลใชใ้นชว่ง
เวลาตัง้แตม่นีาคม 2023 ถงึกมุภาพันธ ์2024 และรวมถงึอตัรา
เฉลีย่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึคา่จา้งขัน้ต่ำา บวกกบัผลการเจรจาตกลง
คา่จา้งในทีท่อ้งถิน่
 
เงนิอดุหนนุจ�่ยค�่ทีพ่กั - เงนิอดุหนนุส�หรบัผูร้บัค�่แรงง�
นข ัน้ต�่ทีส่ดุ
เงนิเงนิอดุหนุนมนี ้ไมนั่บรวม ชา่งไฟฟ้า ชา่งประปา หรอืชา่ง
โลหะ/ชา่งทอ่
สาหรับลกูจา้งทีไ่มม่ทีีอ่ยูอ่าศยัในประเทศเดนมารก์ คา่จา้งขัน้
ตา่จะจา่ยเพิม่เขา้ไปอกี 25 โครนบาทตอ่ชัว่โมง อยา่งนอ้ยเป็น
เวลา 4 เดอืน สาหรับแตล่ะครัง้ทีว่า่จา้งงาน โปรดตดิตอ่คยุกบั
สหภาพแรงงานของคณุเพือ่ดวูา่ คณุอยูใ่นขอบคา่ยของผูรั้บ
คา่แรงงานนนนน
นนนนนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน
สลปิเงนิเดอืน
พนักงานทกุคนทีท่ำางานในบรษัิทในกลุม่ทีม่ขีอ้สญัญาตกลงใน
การเขา้รับงาน คณุจะตอ้งไดรั้บสลปิเงนิเดอืนทกุครัง้ทีม่กีารจา่ย
เงนิเดอืน ขอ้มลูสำาคญัทีค่วรปรากฏในสลปิเงนิเดอืนของคณุ

คอื อตัราคา่จา้งรายชัว่โมง จำานวนชัว่โมงการทำางาน การ
จา่ยเงนิคา่ลว่งเวลา คา่จา้งระหวา่งการเจ็บป่วย วนัลาหยดุ
พักผอ่น การชำาระเงนิบำานาญสะสม และการเกบ็เวลาสะสม
จากการทำางานในวนัหยดุสำาคญั หากมขีอ้มลูเกีย่วกบัการ
จา่ยลว่งหนา้ คณุควรตรวจสอบวา่จำานวนเงนิทีล่งไว ้ ตรงกบั
จำานวนเงนิทีอ่อกจา่ยจรงิใหก้บัคณุหรอืไม่
 
เวล�ทำ�ง�น
โดยทัว่ไป เวลาทำางานจะถกูกำาหนดที ่37 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
และจะตอ้งเป็นเวลาทีอ่ยูร่ะหวา่งเวลา 6.00 ถงึ 18.00 จาก
วนัจันทรถ์งึวนัศกุร์
การทำางานในชว่งเวลาอืน่จะตอ้งตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษร
ระหวา่งพนักงานและผูว้า่จา้ง อยา่ลมืทีจ่ะบนัทกึเวลาทำางาน
และสถานทีท่ีค่ณุไปทำางาน เขยีนลงในปฏทินิหรอืเก็บสำาเนา
การทำางานตอ่สปัดาหท์ีค่ณุสง่ใหก้บัผูว้า่จา้งของคณุ
 
ก�รทำ�ง�นลว่งเวล�และก�รทำ�ง�นในวนัหยดุสปัด�ห์
หากคณุทำางานมากกวา่ 37 ชัว่โมงตอ่สปัดาหห์รอืในวนัหยดุ
สปัดาห ์คณุจะมสีทิธใินการรับเงนิเพิม่เตมิ โดยทัว่ไปคณุ
จะไดรั้บเงนิเพิม่เตมิเป็นจำานวน 50% ของคา่จา้งตอ่ชัว่โมง 
สำาหรับสามชัว่โมงแรกทีค่ณุทำางานลว่งเวลา และเป็นจำานวน 
100% สำาหรับชัว่โมงถดัไปทีเ่หลอืทัง้หมด อยา่ลมืวา่คณุ
ตอ้งไดรั้บคา่จา้งสำาหรับทกุชัว่โมงทีค่ณุทำางาน หากมขีอ้
ตกลงเกีย่วกบัเวลาทำางานมากกวา่ 37 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์จะ
เป็นการดทีีใ่หส้หภาพแรงงานเขา้อา่นรายละเอยีดนีก้อ่น

กลุ่มอ�ชีพ
อัตราค่าแรงต่ำาสุดต่อ 
ชั่วโมง จากมกราคม 2024

อัตราค่าแรงต่ำาสุดต่อชั่วโมง  
โดยเฉลี่ย จากสามเดือนแรก
ของ ปี 2023*

ช่างคอนกรีต/ 
ช่างเหล็ก

142.65 โครน / 19.18 ยูโร 191.01 โครน / 25.65 ยูโร

ช่างก่ออิฐ 165.75 โครน / 22.29 ยูโร 214.87 โครน / 28.85 ยูโร

ช่างไม้ 142.40 โครน / 19.40 ยูโร 205.85 โครน / 27.64 ยูโร

ช่างสี 139.85 โครน / 18.78 ยูโร 184.92 โครน / 24.83 ยูโร

ช่างไฟ 143.20 โครน / 19.23 ยูโร 219.26 โครน / 29.44 ยูโร

ช่างประปา 141.60 โครน / 19.42 ยูโร 222.72 โครน / 29.83 ยูโร

ช่างตีเหล็ก/ 
ช่างหล่อท่อ

141.60 โครน / 18.41 ยูโร 222.72 โครน / 29.83 ยูโร

ช่างปูฉนวน 144.75 โครน / 19.45 ยูโร 202.40 โครน / 27.18 ยูโร

ช่างรื้อถอน 142.65 โครน / 19.18 ยูโร 180.22 โครน / 24.20 ยูโร

*ที่มา: สถิติเงินเดือน เดนมาร์ก

สทิธขิองคณุ
ในอตุส�หกรรมก�ร
กอ่สร�้ง
ของประเทศเดนม�รก์

BAT Velkommen til Danmark
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