Nu uitati ca trebuie sa primiti salariu pentru TOATE
orele dvs. de munca. Daca aveti acorduri privind durata
timpului de munca in care se prevad mai mult de 37 de
ore de munci pe siptdmana, este intotdeauna o idee
buna si le parcurgeti impreuni cu sindicatul dvs.

Pensia

Daci angajatorul dvs. face parte dintr-o organizatie
patronald sau este acoperit de o conventie de aderare,
dvs. sunteti acoperit de un regim de pensii la care este
obligat sa contribuie angajatorul dvs. De reguld, platile
reprezintd 13 % din salariul lunar brut, din care dvs.
trebuie sa platiti 2 %, iar angajatorul dvs. trebuie sa
pliteasca restul.

Multe case de pensii ofera un regim de sidnétate, ceea ce
insemna ca dvs. aveti dreptul la tratament gratuit de
exemplu de masaj sau de fizioterapie. Pensia dvs.
contine si un numar de asigurari - de exemplu in caz de
deces sau de boali critici. Intrebati sindicatul dvs.
despre regulile care se aplica firmei la care sunteti
angajat.

Concediu de odihna

Conform legislatiei daneze, aveti dreptul la 25 de zile de
vacanti pe an, vacanta cu salariu corespunzator 12,5%
din salariul dumneavoastra. Castigati 2,08 zile pe luna,
iar vacanta poate fi luata de la 1 septembrie piné pe 31
decembrie a anului urmator.

Contractele colective va ofera de asemenea, o sdptdméana
suplimentara (a sasea saptdména de vacanta). aveti
dreptul la 15 zile de vacanta (3 saptamani) in contextul
vacantei de vara perioada 1 mai — 30 septembrie.

Despre sindicat

80% din totalul lucratorilor in constructii sunt organizati
in sindicatele Danske Byggefag. Sindicatele au contracte
colective pentru toate domeniile din sectorul
constructiilor din Danemarca si in f iecare an asigura
miliarde de coroane in compensatie membrilor lor.

Sindicatele din Danske Byggefag organizeaza toti lucratorii
in constructii si incheie contracte colective cu toate
companiile, indiferent de nationalitatea lor.

Conditiile bune de lucru din Danemarca sunt create de noi
toti impreund, de aceea avem nevoie si de tine. Daci dvs. si
colegii dvs. va alaturati sindicatului, sindicatul va va ajuta
sa vi se asigure conditii bune de plata si de munca. De
asemenea, veti primi asistentd personala daci, de exemplu,
sunteti rinit sau daci firma falimenteaz. Inscrieti-vi
inainte si aveti nevoie de ajutorul nostru, tot asa cum
platiti o asigurare inainte de producerea pagubelor.

Aveti intrebari?

Acest prospect contine doar o mica parte din regulile care
se aplica pe piata muncii daneze. Daca doriti sa aflati mai
multe sau aveti intrebdri, contactati sindicatul.

Danske Byggefag - este o asociatie a sindicatelor
din profesi unile antrenate in constructii din
Danemarca si este constitu ita din: 3F, Dansk EL-
forbund, Malerforbundet, Blik- og Rarar
bejderforbundet, Dansk Metal, HK si Teknisk
Landsforbund. Danske Byggefag reprezinta
aproximativ 80.000 de angajati
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DREPTURILE DVS. PE

UN SANTIER PA EN
danez

Bine ati venit in Danemarca. Angajatii de pe santierele
daneze au o serie de drepturi care au fost stabilite in
contractele colective de munci incheiate pentru fiecare
categorie profesionala. Daca dvs. lucrati pentru o firma
acoperita de un contract colectiv de munca, aveti
aceleasi drepturi ca si colegii dvs. de munca danezi.

Pe scurt despre contractele colective de munca
In Danemarca nu este guvernul, ci partenerii pietei de
munca cei care hotarisc regulile in vigoare pe piata de
munci. Regulile sunt scrise intr-un contract colectiv de
munci, care este o intelegere colectiva intre sindicatul
dvs. si o organizatie patronald/firma dvs.

In Danemarca nu existd un salariu minim pe economie
stabilit prin lege. De aceea, dvs. trebuie sa stiti intot-
deauna la ce firma sunteti angajat si dacd angajatorul
dvs. a Incheiat un contract colectiv de munca. Acest
lucru il puteti face contactand sindicatul dvs. local.

Certificat de angajare

Cand lucrati la un loc de munci danez, trebuie sa aveti
un certificat de angajare, care trebuie s cuprinda
urmatoarele:

« Adresa

» Numere de telefon

« Data inceperii muncii

« Forma de salarizare: — salariu pe ora sau — salariu pe
acord

« Numar personal/Numar inregistrare firma

« Informatii privind contractul colectiv de munca.

Certificatul de angajare trebuie sa fie semnat in doud
exemplare si de dvs. si de angajatorul dvs.

Salariul minim

Salariul se stabileste de catre dvs. si angajatorul dvs. pe
baza contractului colectivde munca. Salariul minim
depinde de categoria dvs. profesionala. Nu uitati ca salariul
minim nu este decat un punct de plecare pentru negocie-
rea salariului. In tabelul de mai jos gisiti tarifele.

Sporul de locuinta — spor la salariul minim
Sporul nu se aplici in cazul electricienilor, instalatorilor
sanitari si fierarilor/instalatorilor.

Pentru angajatii care nu au domiciliul in Danemarca, se va
adduga un spor la salariul minim de 25 DKK pe ora timp de
cel putin 4 luni din fiecare angajare.

Vorbiti cu angajatorul dvs. si intrebati daci dvs. vi se aplica
sporul la salariul minim care este calculat pe pagina urma-
toare.

Fluturasi de salariu

Fiecare angajat care lucreaza pentru o firma acoperiti de
contractul colectiv de munca trebuie sa primeascd un
fluturas de salariu de fiecare data cand primeste salariul.
Informatiile cele mai importante care trebuie sa fie
continute de fluturasul de salariu sunt: tariful pe ora,

numadrul de ore lucrate, plata pentru orele suplimentare
lucrate, salariul pe perioada de boala, contributia la
concediu, contributia la pensie si contributia la zilele de
sarbitoare. Daci scrie ceva despre avans la salariu,
trebuie sa verificati daca suma se potriveste cu suma
primita de dvs.

Durata timpului de munca

Durata timpului de munci este in mod normal fixata la
37 de ore pe saptamana si trebuie si fie cuprinsi intre
orele 6.00 si 18.00, de luni pana vineri. Alt timp de
munca trebuie sa fie stabilit in scris intre angajat si
angajator. Nu uitati sd notati cat anume munciti si unde
munciti. Scrieti intr-un calendar si pastrati o copie a figei
saptamanale pe care o predati angajatorului dvs.

Ore de munca suplimentare si munca efectuata
sambata si duminica

Daca munciti mai mult de 37 de ore pe sdptaméana sau
dacd munciti simbéta si duminica, aveti in mod normal
dreptul la platd suplimentara. De obicei, primiti +50%
mai mult pentru primele trei ore de munca suplimentara
si +100% mai mult pentru restul.

Categorie  Salariul minim brut Rata medie bruta
profesionali pe ori din martie 26 pe ord pentru al 4

sfert al anului 2025
Betonist/
Fierar betonist 149,90 kr./20,07 € 209,14 kr./28,00 €
Zidar
173,25 kr./ 23,19€ 232,57 kr./31,13 €
Tamplar
149,65 kr./20,03€ 221,73 kr./29,68 €
Zugrav
151,60 kr./20,29 € 202,00 kr./27,40 €
Electrician

154,95 kr./20,74€ 240,47 kr./32,19 €

Instalator gazowy

153,35 kr./20,53€ 242,65 kr./32,48 €
Fierar/

ferari de teavﬁ 153,35 kr/20,53 € 240,40 kr/32,48 €

Izolator 151,00 kr./20,21 € 226,06 kr./30,26 €

149,90 kr./20,07€ 197,31 kr./26,41 €

Demoleaza/
Demolari



