Ilencus

Axo0 paboTO/IATENIAT TH € YIEeH Ha OpraHu3aIus Ha
paboToIaTeN WU € CKJIIOUHIT KOJIEKTUBEH JIOTOBOP 3a
HeopraHu3upaHu paboTo/IaTe M, TO CH BKJIIOYEH B
IEHCMOHHA cXeMa, Ha KOSATO paboTo/aTe AT TH Ja
wiania BHocku. [To nmpaBuiio BHOCKUTe U3HACAT 13% oT
obIrjaTa MeceuHa 3aiiaTa, OT KOUTO CaM IIe IIalalil
2%. OcTaHaoTo I1e IIamma paboToAaTeAT TH.

MHuoro neHcroHHU (HOH/IOBE IIpejIaraT cxema 3a
3apaBeonasBaHe. ToBa 3HA4H, Uye MOXKe OU MMaIl
JTIOCTBIT KbM Oe3IIaTHO JIeueHre, KaTo HaIp. MacaX HIn
¢usmorepanus. ima ChI0 peauIia 3aCTPaXOBKH
CBBP3aHU C IEHCUATA TH — HANP. B CJIy4aid Ha CMBPTTA
TH WIN 32 KpUTHIHO 3abossiBane. [Tonurait mpodcenosa
CH 3a IIpaBUJIaTa B TBoATA pupMma.

OTtmyck

ChIJ1acHO ATCKOTO 3aKOHOZATEJICTBO, MMAIIl IIPAaBO Ha
25 1HU ro/iuIIIeH OTIIyCK B KOUTO ce mos3Bat 12,5%
OIpe/iesIeHN 3a OTIIYCK ITapu OT 3aruiaTata Tu. Beceku
Mecer] 3apaboTsar 2,08 feHa IIpaBo Ha OTIYCK, KOWTO
MoO3Ke Jia ce 1tos13Ba ot 1. CentemBpu 710 31. JlekeMBpu
ciaeasamara roguHa. OcBeH TOBa KOJIEKTUBHUTE
JIOTOBOPH THU J]aBaT AOI'BJIHUTETHO 1 CEIMUIIA OTITYCK
(1mecra cegmuna ormyck). Mmamr mpaso Ha 15 fiena (tpu
CeIMUITN) HEIIPEKBCHAT FO/IUIIIEH OTIIYCK B IIEPUO/A OT
1. Matii no 30. CentemBpU.

3a nmpod crioza

80% OT BCHYKH CTPOUTETHU PAOOTHHUIIH €A OPTaHU3UPA-
uu B mpodcepiosute Ha BAT (BAT — Bygge-, Anlaegs- og
Trakartellet). ITpodchio3ute UMAT KOJIEKTUBHU
TPYZIOBH JIOTOBOPHU € BCUYKH OTPACIIU HA CTPOUTETHUA
cextop B /laHus, 1 GyiarogapeHre Ha ToBa obe3revaBar
MUJIMapAY KPOHU F'OJUIIHO 0/ (popMaTa Ha
KOMIIeHcanus Ha wieHoBeTe cu. IIpodcpro3ute Ha BAT
OpraHU3MpPAT BCUUKHU pabOTeI! B CTPOUTETHUSA CEKTOD
U TIOJINVICBA KOJIEKTUBEH TPY/IOB IOTOBOP C BCUUIKH
NpeANpUATHA HE3aBUCUMO OT IPaKJaHCTBOTO UM.

Io6puTe ycaoBus 3a TpyA B JlaHus HUe ch3ZlaBaMe

3a€/1HO, 3aTOBA MaM HY’KZ]a U OT Tebe. AKO TH U KOJIETUTE
TH BJIe3eTe B IPpodChi03a, TO IPODCHIO3BT e BU IIOMara
Jla 0be3mmeunTe 0OpPO 3aIUIalaHe | yCJIOBUA HA TPY,.
OcBeH TOBa IIie TH O'b/ie IPEAOCTaBeHa JIMYHA [TOMOILI, aKO
HarpuMep O'b/IelI U3/I0KEH Ha PAaOOTHA 3JI0TIOJIYKA, HJIH
aKO MPEANPUATHETO TU U3IAJ{HE B HEIJIATEKOCIIOCOOHOCT.
Biie3 B mpodchio3a mpeu HalllaTa MOMOII] /1a TU CTaHe
Heo0X0ZIMa, TaKa KaKTO YOBEK CKJII0YBA 3aCTPAXOBKa
IIPEZN /1a MY C€E € CITy4rsIa 3JI0TI0JIyKaTa.

Hmaut i BrIpocu?

Taszu 6porrypa chabpKa CAMO MaJIKa YyacT OT [IPaBUJIaTa,
KOWTO BaykaT HA JATCKUs MMa3ap Ha TpyJa. AKo jKejael aa
3HaEI TI0BeYe, WJIM aKO MMalll BHIIPOCH, MOJISI CBBPIKHU Ce C
npodCchi03a CH.

Danske Byggefag — e obedunerue Ha npodceiodume om
cmpoumeanume ompacau Ha lanus, koumo ce obxeawam 3F,
Jamckus npogcsio3 Ha eaexkmpomexnuyu [Dansk EL-
forbund), Celoza Ha pabomuuyu no  6GosduceaHe
(Malerforbundet), Cst03a Ha 8000npo8OOHUYL U MOHMAHCHUYU
Ha mpobu (Blik- og Rerarbejderforbundet), Dansk Metal (
Jamcxku memanyp3uw), HK og Hayuonanren npodcsto3 Ha
mexnuyu (Teknisk Landsforbund). BAT npedcmags 0x0a0

80.000 naemu auya.
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NMPABATAT B
AOATCKWU CTPO
VTENNEH OBEKT

Jobpe mourbi, mo6pe goruia B lanusa. CbTpyAHULIN Ha
JlaTCKUTe pabOTHHU MECTa MMaT PEIUIA IIpaBa, KOUTO ca
JIOTOBOPEHHM B KOJIEKTUBHH TPYIOBU JIOTOBOPH 34 BCAKA
rpyna npodecus. Ako paboruur 3a pupma, KOATO e
MPUCTHIINJIA HA KOJIEKTUBEH JI0TOBOP, TO UMAIIl CHIIUTE
[paBa KaTo JaTCKUTE CH KOJIETH.

KpaTko 3a KOJIEKTUBHH TPY/IOBHU IOTOBOPU
IIpaBuiara, KOUTO BaKaT 3a I1a3apa Ha Tpy/a, He ce
OIpesiesIAT OT IPABUTEJICTBOTO, A CE CIIOPa3yMsABaT OT
coruasHuTe NapTHhopHu. [IpaBuiiaTa ce HaBEXXJAT B
KOJIEKTUBHUS TPYAOB IOTOBOP, KOUTO € KOJIEKTUBHO
crIopa3yMeHMe CKIII0UeH MeXAY Mpodchio3a TH U
oprasusarys Ha paboToaTesiu, OTHOCHO (prpMaTa TH.
B lanus HAMA 3aKOHOYCTAaHOBEHU MUHUMAJIHU CTaBKU
Ha 3aIuIaniaHe. 3aToBa BUHArK TPsAOBa J1a 3HAEIII, 32 KOs
dupma paborui, 1 au TPEANPUATIETO € CKITIOUHIIO
KOJIEKTUBEH TPy/A0B JioroBop. Ille y3Haer ako ce
0OBPHEII JTO MECTHUS PO ECHOHAJIEH CHIO3.

Jexsapanua 3a HaeMaHe Ha padoTa

Axo paboTuiI Ha JATCKO pabOTHO MACTO, TPsOBA 1a
MIPUTEKABAIII JIeKJIapaliis 3a HaeMaHe Ha paboTa, KOSITO
TpsA6Ba Aa CHABPIKA:

» Ume u pamunus

* Anpec

» TeredhoHHU HOMEpA

« I'paskgancky, oTHOCHO naHbuHu HOMepa (CPR/ CVR
No)

« JlaTa Ha Ha3Ha4YaBaHe * YCJI0BUSA Ha KOJIEKTUBEH
TPY/IOB JIOTOBOP

« By Ha 3amainaHe — ciopesi BpeMeTpaeHeTo Ha
paborara, win cnopez, u3paboTeHOTO
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Jexnaparnusara 3a HaeMaHe Ha paboTa ce Ionucsa ot Tebe
u paboTojaresis TH.

MuHNMa/JTHH CTaBKH HAa 3arialaHe

3amtaraHeTo ce Iperopapsa Mexxay Tebe u paboTomaTesis
TH CIIOpeJ, KOJIEKTUBHUA TPYA0B JOroBop. MuHNMasiHara
CTaBKa Ha 3arJIalaHe 3aBUCH OT IpodeCHOHAIHATA TPYyTIA.
BuuMmanue: MUHUMaTHATA CTaBKa Ha 3alialfaHe CIIy>Ku
caMo KaTo U3NpaBHA TOYKA 32 IIPEroBapsAHETO.

Kuiaungaa nmomounr — Hag0aBKa KbM MUHHMAaJITHATA
padoTHa 3amIaTa

JlobaBkaTa He BaXKH 32 €JIEKTPOTEXHUIIH,
BOJIOITPOBOIUMITY ¥ KOBAYH/BOZOIIPOBOTUMITI. 3a
CIIY>KUTETH, KOUTO He ITpebuBaBar B JlaHus, KbM MHUHHU-
MaJTHaTa 3amiata TpsabBa aa ce gobasat 25 DKK Ha gac 3a
MUHHMYM 4 Mecena. 3a BceK:u paboTeH JOroBOp.

O6’prETe Ce€ KbM Ballld CHMHJAHWKAT 3a HHCbOpMaHHH, AaJin
cre 00XBaHATH OT I[O6aBKaTa KbM MHUHHUMaJIHaTa pa60THa
3alrjiaTa, KoATO € U34HuCjieHa Ha cjieBaliaTa CTpaHuIa.

VizBieueHue OT IJIATEKHA BEJOMOCT

Bceku coy»kuten Ha ¢pupmMa, omaaania B MpruI0KHOTO
I0JIe HA KOJIEKTUBEH TPY/IOB JOTOBOP, TPsAOBA J1a moIy4aBa
W3BJIEYEHHE OT IJIaTe’KHa BEJIOMOCT BhB BPB3Ka C BCAKO
U3IUIAIaHe Ha 3a1siaTta. [lo-3HaunuTeTHUTE JaHHHU, KOUTO
Jla BKJIIOUH M3BJIEYEHHUETO OT IIATEXKHA BEJOMOCT, Ca
CTaBKa 32 3aIUIAaHeTO, OTPAOOTEHUTE YACOBE,
BBb3HATPAK/IEHNE 32 U3BBbHPEJEH TPY/I, IIAIIaHe Ha
TPY/I0BO Bh3HArPakKJIeHHE B cIydail Ha 60JIecT, IJIaTeH
OTIIYCK, YPBKKA HA TIEHCHs U IJIAllaHe 32 IOUYUBHU JHU
KaTo opUNHaIHA

Npa3HULK. AKO ce ullle Helllo 32 aBaHCOBU
M3IUIANIAHNA, TO TPAO- Ba Jja IPOBEPUIII IAJIH YUCIOTO
CHOTBETCTBA HA CyMaTa, KOSITO TH € O1Ia n3IaTeHa.

PaGoTHO Bpeme

OOUKHOBEHO TO PabOTHO BpEME € oIpezieIeHo Ha 37
yaca CeZIMUYHO U TPsOBA /1a Ce OCHIIECTBSIBA MEKIY
06:00 gaca 1 18:00 yaca ot HOHEETHHUK JIO IETHK.
Jpyro paboTHO BpeMe ce oroBaps MUCMEHO MEXKIY
CITy’KUTEJS U paboTosareis. 3aluCcBail CH KOJIKO
YacoBe U KbJle paboTuIll. 3anKCcBali TO B KaJeHAAD WIN
3aras3Bail Komue Ha CEIMUYHOTO U3YHCIEeHNE Ha
0TpabOTeHUTe YacoBe, KOeTOo IIpeiaBal Ha

NpeJNPUATHETO.

HN3BbHpEAEeH Tpya U padoTa nmpe3 NOYUBHUTE

JTHHU AKO

paboTuii moeede oT 37 yaca CeIMUYHO WJIH IIPE3
MMOYHMBHUTE JHU, TO OOMKHOBEHO MMAIIl IIPAaBO Ha
yBeJIMUeHU 3amiamanusa. Tunuyno tu mwiamar +50% 3a
ITHPBUTE TPU Yaca U3BbHPeAeH TpyA 1 +100% 3a
ocraHasoTo BpeMe. OuakBaii 3aramniane 3a BCUUYKU
otpaborenu yacoBe. He e jioma uzes cbe npodenosa
CH J1a IIPOBEPUTE JIOTOBOPA 32 TPY/I, AKO JIOTOBOPHO €
YCTAaHOBEHO ITOBeUe OT 37 yaca B CeJIMHUIIATA.

OTpachba

Kodpaxuct
3unap
JbpBoaener
Bosmxusa
EnexTporexHuk

BuK
3aBapuuk

Wsomnarop

Kbprau Ha
crpaau

BpyrHa MuHUMaIHA
JacoBa CTaBKa OT
Mapr 2026.

149,90 kr./20,07 €
173,25 kr./ 23,19€
149,65 kr./20,03 €
151,60 kr./20,29 €
154,95 kr./20,74 €
153,35 kr./20,53 €

153,35 kr./20,53 €

151,00 kr./20,21 €
149,90 kr./20,07 €

Cpenna Q4 2025
OpyTHa JyacoBa cTaBKa

209,14 kr./28,00 €
232,57 kr./31,13 €
221,73 kr./29,68 €
202,00 kr./27,40 €
240,47 kr./32,19 €
242,65 kr./32,48 €
240,40 kr./32,48 €
226,06 kr./30,26 €
197,31 kr./26,41 €



	Пенсия  Ако работодателят ти е член на организация на работодатели или е сключил колективен договор за неорганизирани работодатели, то си включен в пенсионна схема, на която работодателят ти да плаща вноски. По правило вноските изнасят 13% от общата месечна заплата, от които сам щe плащаш 2%. Останалото щe плаща работодателят ти.
	Много пенсионни фондове предлагат схема за здравеопазване. Това значи, че може би имаш достъп към безплатно лечение, като напр. масаж или физиотерапия. Има също редица застраховки свързани с пенсията ти — напр. в случай на смъртта ти или за критично заболяване. Попитай профсъюза си за правилата в твоята фирма.
	Отпуск  Съгласно датското законодателство, имаш право на 25 дни годишен отпуск в които се ползват 12,5% определени за отпуск пари от заплатата ти. Всеки месец заработваш 2,08 дена право на отпуск, който може да се ползва от 1. Септември до 31. Декември следващата година. Освен това колективните договори ти дават допълнително 1 седмица отпуск (шеста седмица отпуск). Имаш право на 15 дена (три седмици) непрекъснат годишен отпуск в периода от 1. Май до 30. Септември.
	За профсъюза  80% от всички строителни работници са организира- ни в профсъюзите на БАТ (BAT — Bygge-, Anlægs- og Trækartellet). Профсъюзите имат колективни трудови договори с всички отрасли на строителния сектор в Дания, и благодарение на това обезпечават милиарди крони годишно под формата на компенсация на членовете си. Профсъюзите на БАТ организират всички работещи в строителния сектор и подписва колективен трудов договор с всички предприятия независимо от гражданството им.
	Добрите условия за труд в Дания ние създаваме
	заедно, затова имам нужда и от тебе. Ако ти и колегите ти влезете в профсъюза, то профсъюзът ще ви помага да обезпечите добро заплащане и условия на труд. Освен това ще ти бъде предоставена лична помощ, ако например бъдеш изложен на работна злополука, или ако предприятието ти изпадне в неплатежоспособност. Влез в профсъюза преди нашата помощ да ти стане необходима, така както човек сключва застраховка преди да му се е случила злополуката.
	Имаш ли въпроси?  Тази брошура съдържа само малка част от правилата, които важат на датския пазар на труда. Ако желаеш да знаеш повече, или ако имаш въпроси, моля свържи се с профсъюза си.
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