Wiinscht der Arbeitgeber eine Arbeitszeitabsprache mit
mehr als 37 Stunden/Arbeitswoche, sollte diese von der
Gewerkschaft tiberpriift werden.

Bezahlung zur Rentenkasse

Ist der Arbeitgeber Mitglied in einem Arbeitsgeber
verband, oder hat eine Beitrittserklarung zum giiltigen
Tarifvertrag unterschrieben, ist der Arbeitnehmer von
einer Rentenordnung umfasst. Die zu bezahlenden
Prozentsitze sind durch die Tarifvertrige geregelt und
liegt ca. bei 13 % des monatlichen Bruttolohnes. Davon
bezahlt der Arbeitnehmer 2 % (1/3 des Gesamt
betrages) und der Arbeitgeber 8 % (2/3 des Gesamt
betrages). Bezahlungen werden direkt vom Arbeitge ber
zur Rentenkasse abgefiihrt. Einige der dénischen
Rentenkassen bieten eine kosten lose Gesundheits
ordnung an. Diese gewdhrt dem Arbeitnehmer z.B.
Zugang zu Massage, Physio therapie, Psycholog- oder
Chiropraktikerhilfe. Durch die Rentenkasse ist der
Arbeitnehmer auch durch eine Lebensversicherung
gesichert oder kann bei kritischen Krankheiten Ein
gangszahlungen von der Rentenkasse erhalten. Bei
Fragen oder fiir weitere Information kann die ent
sprechende Rentenkasse oder die 6rtlichen Gewerk
schaftsfilialen kontaktet werden.

Urlaub

Durch die danische Gesetzgebung haben Sie Anspruch
auf 25 Urlaubstage pro Jahr mit Urlaubsgeld in Hohe
von 12,5 % Thres Einkommens. Sie sparen 2,08
Urlaubstage per Monat auf und der Urlaub kann vom 1.
September bis zum 31. Dezember des folgenden Jahres
stattfinden. Die Tarifvertrage sichern ihnen dariiber
hinaus 1 Woche extra Urlaub (die 6. Urlaubs woche) per
Jahr. Sie haben Anspruch auf 15 Urlaubs tage (3
Wochen) im Zusammenhang mit dem Urlaub vom 1.
Mai bis 30. September.

Die Gewerkschaft

80 % der Bauarbeiter sind in den Gewerkschaften unter
Dansk Byggefag organisieret. Die Gewerkschaf ten
haben Tarifvertrage fiir alle Branchen im Bausektor in

Déanemark und jedes Jahr sichern die Gewerkschaften
Milliarden Danische Kronen Entschadigung fiir die
Mitglieder. Gewerkschafen unter Danske Bygge fag
organisieren alle Bauarbeiter und schlieBen Tarif vertriage
ab mit allen Firmen und alle Nationalitéten.

Die guten Arbeitsbedingungen in Ddnemark werden in
Gemeinschaft geschaffen, weswegen wir auch dich
brauchen. Wenn Sie und ihre Kollegen sich in der
Gewerkschaft registrieren lassen, wird die Gewerk schaft
auch ihnen helfen einen besseren Lohn und
Arbeitsbedingungen zu erhalten. Dariiber hinaus kénnen
Sie zum Beispiel Hilfe bekommen bei Arbeits unfillen,
oder wenn die Firma Konkurs geht.

Haben Sie Fragen?

Dieser Flyer enthélt nur einen kleinen Teil von den Regeln,
die auf dem danischen Arbeitsmarkt gelten. Mochten Sie
mehr wissen, oder haben sie Fragen, kontakte die
Gewerkschaft!

Danske Byggefag ist eine Dachorganisation von den
Gewerkschaften in der danischen Bauindustrie. Folgende
Gewerkschaften sind Mitglied im BAT-Kartell: 3F (z.B.
Maurer, Zimmermann, Girtner, Tischler), Dansk EL-
Forbund (Elektriker), Dansk Metal (z.B. Schlosser), HK
Privat (z.B. Biiroange stellte, Einzelhandel), Blik & Rar
(Blech & Rohr Gewerkschaft) og Teknisk Landsforbund
(Technischer Landesverband).
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DIE Rechte AUF

EINER danischen
BAUSTELLE

Willkommen in Danemark. Arbeitnehmer haben auf den
danischen Baustellen eine Reihe vertragliche Rechte, die
durch die Tarifvertrage fiir jede Berufs gruppe festgelegt
sind. Wenn Sie fiir eine Firma unter einem Tarifvertrag
arbeiten, haben Sie dieselben Rech te und Pflichten wie
ihre dianischen Kollegen.

Kurze Erklirung des Tarifvertrages

In Danemark werden die geltenden Regeln auf dem
Arbeitsmarkt nicht durch die Regierung, sondern zwi
schen den Partnern des Arbeitsmarktes (Gewerkschaften
& Arbeitgeberverbiande) verhandelt und vereinbart. Die
Regeln sind in den Tarifvertriagen beschrieben. Das
bedeutet auch, dass es in Ddnemark keinen gesetz lich
fest gelegten Mindestlohn gibt. Es darf fiir Sie kein
Zweifel bestehen, bei welcher Firma Sie angestellt sind
und ob diese einem Tarifvertrag unterliegt. Sollte
trotzdem Zweifel entstehen, konnen Sie sich bei den
ortlichen Gewerkschaftsfilialen informieren.

Der Arbeitsvertrag
Bei der Einstellung muss auch ein schriftlicher Einstel
lungsvertrag abgeschlossen werden.

Der Vertrag muss mindestens die folgenden Angaben
enthalten:

« Name

« Adresse

+ Telefonnummer

« CPR-/CVR-Nummer

« Start des Arbeitsver haltnisses (Datum)

« Entlohnung — Stunden lohn oder Akkord bezahlung
« Information beziiglich eines geltenden Tarifvertrages

Der Vertrag wird vom Arbeitnehmer und Arbeitsgeber
unterschrieben und der Arbeitnehmer soll eine
unterschriebene Kopie des Vertrages erhalten.

Mindestlohn

Der Lohn wird zwischen Thnen und dem Arbeitgeber ver
einbart und ist davon abhéngig, ob die Firma einem Tarif
vertrag angeschlossen ist.

Der Lohn richtet sich nach der Berufsgruppe in der Sie
arbeiten. Seien Sie bitte darauf aufmerksam, dass der
Mindestlohn nur ein Ausgangs punkt fiir eine
Lohnverhandlung ist! Die in der Tabelle angegebenen
Sitze gelten.

Unterkunftszuschlag — Zuschlag auf den
Bruttomindest lohn

Vom Zuschlag ausgenommen sind Elektriker, Sanitar- und
Heizungstechniker sowie Metallarbeiter/Rohrleitungs
bauer.

Mitarbeiter, die in Ddnemark keine Wohnung unterhalten,
werden mit einem Zuschlag von DKK 25,00 auf den Brut
tomindestlohn pro Stunde fiir die Dauer von mindestens 4
Monaten je Arbeitsverhéltnis vergiitet.

Wenden Sie sich an Thre Gewerkschaft, um zu erfahren, ob
Sie auf den Zuschlag auf den Bruttomindestlohn, der
umstehend ermittelt ist, Anspruch haben.

Die Lohnabrechnung

Zu jeder Lohnausbezahlung, muss der Arbeitnehmer auch
eine Lohnabrechnung erhalten. Folgende Informationen
muss eine Lohnabrechnung enthalten: Hohe des Stunden
lohnes, Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, Berechnung
des Feriengeldes, Abrechnung von den eventuell geleis
teten Uberstunden, Bezahlung fiir eventuelle Krankheits
tage, Berechnung des SH-Zuschlages (Wochenende und
Feiertags zuschlag) und Berechnungen/Einzahlungen zur
Rentenkasse.

Falls Sie eine Abschlagszahlung des SH Zuschlages
erhalten, sollten Sie kontrollieren, das der ausgezahlte
Betrag und die Berechnung des Zuschla ges auf der
Lohnabrechnung iibereinstimmen.

Die Arbeitszeit

Die normale, wochentliche Arbeitszeit betrdagt 37 Stun
den, im Zeitraum Montag bis Freitag von 6.00 bis 18.00
Uhr. Andre Arbeitszeiten miissen schriftlich zwischen
dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart werden.
Es ist wichtig, dass alle geleisteten Arbeitsstunden z.B. in
einem Kalender vermerkt werden, oder das Sie sich eine
Kopie des Tages- oder Wochenzeitplans sichern.

Uberstunden

Werden mehr als 37 Stunden in einer Arbeitswo che
gearbeitet, hat man normalerweise Recht auf Extra
Bezahlung. Die Berech nung der Uberstunden bezahlung
kann in den Tarifvertrigen variieren, doch pauschal
erhoht sich das tdgliche Einkommen mit einem Zuschlag
von 50 % fiir die ersten 3 Uberstunden und 100 % fiir die
restlichen Uberstunden, zzgl. Bezah lung fiir alle
Lohnstunden. Alle Uberstunden geleistet auf einem
Sonntag oder Feiertag, werden mit 100 % abgerechnet.

Berufsgruppe
Betonbauer /
Eisenflechter

Maurer
Schreiner
Maler
Elektriker
Klempner

Schmied /
Rohrschlosser

Wirmedammer

Abbrucharbeiter

Minimalaus darbo
uzmokes¢iy dydziai
nuo 2026 m. kovas

149,90 kr./20,07 €

173,25 kr./ 23,19 €
149,65 kr./20,03 €
151,60 kr./20,29 €
154,95 kr./20,74 €
153,35 kr./20,53 €

153,35 kr./20,53 €

151,00 kr./20,21 €
149,90 kr./20,07 €

Vidutiniai valandinio
uzmokescio dydziai
brutto uz 4 ketvirtj
2025

209,14 kr./28,00 €

232,57 kr./31,13 €
221,73 kr./29,68 €
202,00 kr./27,40 €
240,47 kr./32,19 €
242,65 kr./32,48 €

240,40 kr./32,48 €

226,06 kr./30,26 €
197,31 kr./26,41 €
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