Ilencus
Taxoke Hy>kHbI HaM. Ecsiu Bel u Bamu kosieru BeTynAar B

podcoios, mpodcoio3 6yIeT ToOMoraTh BaM B obecrie Russisk '

Ecsim Bamr pabotogaTesp ABIAETCS WIEHOM Opra
HU3anuu paboTomaTes el WiId UMEET MOAITUCAHHbIN
KOJUJIEKTUBHBIN JJOTOBOD, OH JIOJIKEH IIATUTH 32 Bac
B3HOCHI B IEHCUOHHBIH (OH/. B3HOC B IEHCHOHHBIN

YeHUH Xopolrel 3apaboTHOU IIJIAThI U XOPOIIINX YCIIOBUU
Tpyaa. Kpome toro, Bam 6yzer okazaHa WHAWBUAYaTh HAS
. . IIOMOIIIb, €CJIU, HAaIpUMep, Bbl nosyuniu TpaBMy, Win
douz 06619HO cocTaiisieT 13% or Baieii 3apaboT HOM ’ ’ PHMED e PaBMy,
o ecsin pupMma, rie Bol paboTaere, 06aHKPOTHIIACH. O O I I OH{aJIOB aTb
IUIaTHI OPYTTO, U3 KOTOPBIX 2% 1atute Bel camu, a .
Berynatite B mpodcoro3 1o Toro, kak Bam nmonagobuTcs
OCTaJIBHYIO YacTh Bamn paborozaress.
Hallla IOMOIIb, 3TO KaK CTPaXx0BKa, KOTOPYIO Brl miature
BosipIIMHCTBO NEHCUOHHBIX (POHO0B NIPeAIarioT PAL I
JI0 HAaCTYIUJICHUA CTPaXOBOTO CIIydasd. B °
IIporpaMM II0 3/[paBOOXPaHeHUI0. ITO O3Ha4YaeT, 4YTo Bl

MMeeTe IPaBo HA OecIlIaTHBIE YCIIYTH, TAaKHe Kak

Y Bac noaBuJInCh BOIPOCHI? o
Maccak win pusnorepamnus. Takke mpeIaraloTcs
. B sTOM GyKJieTe yIIOMHHAETCs TOJIBKO MaJIeHbKasi 4acTh |_| P O B E P bT E C B O |/|
pa3HbIe CTPaxOBbIe NOJIUCHI CBsI3aHHBIE ¢ Bamei N
Tex MPaBWJI, KOTOPBIE AEHUCTBYIOT Ha JATCKOM PBIHKE

NIeHCHel, HAPUMED, B CIydae CMEpTH WK TAKEI0H TpyAa. Eciiu Bel XOTUTE NOTYYUTDH JIOTIOJTHUTETBHYIO Ko,n,n E KTI/I B H bl I/I AO ro B O P I

60se3uu. CBsKUTECH ¢ Barmum npodcoos3om u y3Hal Te
" o nHdOpMaINIo, WIN ecju y Bac moaBuiInch BOIPOCHI,
KaKue ImpaBujia J€UCTBYIOT B Bamei (I)I/IpMe o o
MIOJKaJTyHicTa, oOpamanTech B IpodCoios.

Otmyck

CorJtacHo JIaTCKOMY 3aKOHO/IATeILCTBY, Bbl mMeeTe

MPaBo Ha 25 OTIYCKHBIX JHEN B KAXKJOM OTITyCKHOM

TOZY, C BBIIUIATOU OTITyCKHBIX B pa3mepe 12,5% ot

Bamreit 3apaboTtHo#i mwiatel. Bel HakamBaete 2,08

OTITYCKHBIX JHS B MECSIII, KOTOPbIE MOKHO HCITOJIH30

BaTh ¢ 1 ceHTAGPa 10 31 mexabps cieayroliero roaa.

KosutektuBHBIE 4OTOBOPHI AAOT Bam eme 1 Hegesto ¥
Byggefag) — o6sedunerue npodcoro308 6 CMpPoumMenbHou

AOIIOJIHUTE/IPHOTO OTIIyCKa (6- Henera OTHYCKa)' Bor ompacau 8 Jlanuu, 8 cocmas komopozo exodsm 3F (Pedepayus

VMeeTe IIpaBo Ha 15 oTIyCKHBIX AHe (3 Hepenn) B Jamcxux IIpogcorosos), Dansk EL-Forbund (ITpogicoros

nepuoze ot 1 mas 10 30 ceHTAOPA. Hdamckux  9nexmpuxos),  Malerforbundet  (IIpogcoros
Mansapos), Blik- og Rerarbejderforbundet (IIpogcoros
Canmexnuxos), Dansk  Metal (Jamckuit  IIpogpcoros
Pabomnuxkos ¢ Memannom), HK (IIpogcoro3 mopzosvix u

Hdamckue cmpoumeavHvbie npogcorosvt  (Danske

O nmpodcorose

80% Bcex pabouux, 3aHATHIX B CTPOUTEIBCTBE, COCTO AT KoHmopckux pabomuuxos) u Teknisk Landsforbund (Jamckuit

B mpocoro3ax, 0obeMHeHHEIX B BAT. IIpodcooss Ilpogcotos  Texwueckux  Pabomnuxos).  Jlamcxue
o cmpoumenvHble TlpO¢CO}O3b[ npeacmaeﬂmom uHmepecst 0K010

WMEIOT KOJJIEKTUBHBIE IOTOBOPHI /IJIs IPEACTAaBUTEIIEH

. : 80 000 pabomnuxkos.
Bcex mpodeccuii CTpOUTELHOU oTpaciu Jlanuu, u
KaKJIpI IO/l OHU 00eCIeYNBAIOT MUJIHAPABI KPOH Z
DANSK
KoMIeHcauu cBouM wieHaM. [Ipodcoiossl B BAT Byggeg ruppen Ve

ARBEJDERFORBUNDET

¢upma MU, HE3aBUCHUMO OT UX CTPAHOBOH PRIVAT / B E F
IIPpUHAAJIEAKHOCTHU. & MALERFORBUNDET Y ‘ ‘ “ ‘

{o)) DANSK TEKNISK
Xopolne ycaoBUA TPYAQ, XapaKTepHBI 14 JlaHu#, 3TO ‘@‘ EL-FORBUND 1 LANDSFORBUND DANISH CONSTRUCTION UNIONS

pe3ysbTaT HalluX COBMECTHBIX YCI/IHI/Iﬁ, TakK 4To Bbl

NIPUHUMAIOT B WIEHBI JIIOOBIX pab0YNX-CTPOUTEIIEN U E— O
3aKJII09AI0T KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPHI C JTIOOBIMHU ' BLIK&ROZR I_Igl H( DA N S K E
A\



BALLI npasa

HA JIATCKOW
CTPOUTE/IbHOW
NJOLWWAAKEPA EN

Jo6po nozxanosath B Jlanuto! Paboure B JlaHUM NMEIOT
P/ IpaB, KOTOPHIE COTJIACOBAHBI B KOJIJIEKTHBHBIX
JIOTOBOPAX JJIsl KAXKJIOH OT/IEJIbHOU MPodecCHoHaTbHOU
rpynnsl. Ecu Bel paboraere B pupme, B KOTOPOH
MO/IIIMCAH KOJUIEKTUBHBIH JIOTO BOp, Bl nMeeTe Te ke
IpaBa, KaK ¥ Barm 1aTckue KoJuUIery.

B Kparie 0 KOJLUIEKTUBHBIX JIOTOBOPaX

B JTanuu He IPOBUTEJIBCTBO, a MAPTHEPHI PhIHKA TPyZAa
COrJia COBBIBAIOT ITpaBUJIa PhIHKa Tpy/a. [IpaBuiia,
COIJIaCOBaHHBIE MKy Barum mpodcowo3om u
opranusanueii/ pupmoii Bairero paboromares,
OTIMCAaHBI B KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOPE.

B JTanuu HET yCTaHOBJIEHHON 3aKOHOM MUHUMAJIBHON
3apa 60THOH 1wiatkl. [ToaToMy BbI 0JIKHBI Beerma
MPOBEPATH B KaKoi pupme Bol paboTaeTe u ecThb JIk y
Barmmero paboTo AaTesIst KOJUIEKTUBHBIHA JOTOBOP. Bl
MO2KETE 3TO IPOBEPUTD CBA3ABIIKCH C MECTHBIM OT/IEJIOM
npodcor3sa.

TpyaoBoii 1OroBop

Paboras B JlaHuu, Bl JOJ3KHBI UMETh TPY/IOBOM
JIOTOBOP, B KOTOPOM JIOJI’KHO OBITH YKa3aHO:

* msa

* Anpec

» Homep Tenedona

» Homep CPR/CVR

» Havaso TpyqoBBIX OTHO IIEHUH

» ®opma OILJIATHI - 10 YacaM WJIU 34 BBIIIOJIHEHHYIO

paboty
» udopmanus o KOJJIEKTUBHOM JIOTOBOPE

TpymoBoii JOTOBOP TOJIKEH OBITH MOIMKCAH B IBYX DK3EM
wisipax Bamu u Bammm paboromaTensam.

MuHuMajabHasA 3apadoTHaA miara

3apaboTHas 1IaTa corJacoBbIBaeThesA Bamu u Banmim
pabo TozaTesieM Ha OCHOBAaHUH KOJUIEKTHBHOTO IOTOBODA.
Munu MasnbHas 3apaboTHAs IJ1aTa 3aBUCUT OT Barreit
npodeccun. [loMHUTE, UTO MUHUMAaIbHASA 3apaboTHAs
IIJIaTa SBJISIETCS JIUIIH OCHOBOMH JIJIsI IEPETOBOPOB.

JTOIMOJIHUTEJIbHOE ;KUJINIIHOE ITI0Co0ue - Hax0aBKa
K MUHUMAJIbHOU 3apa0OTHOH ILjIaTe.

Han6aBka He pacpOCTpaHSIETCS Ha DJIEKTPUKOB, CAHTEXHHU
KOB U CBaPIIHMKOB / TPYOHBIX CBAPIIHKOB.

J1151 pabOTHUKOB, He MIPOXKUBAIOIKX B JlaHUH,
MHUHHUMAaJIbHAs HaZi0aBKa K 3apab0OTHOH IUIaTe JTO/KHA
VBEJIMYUBATHCS Ha 25 JATCKUX KPOH HA MPOTIKEHUU He
MeHee 4 MecsIIeB I Ka)K/I0r0 TPY/I0BOTO IOTOBOPA.
IToroBopuTe co CBOUM IPO(PCOI030M, O TOM, HOJJIEKUTE JIH
BrI 1oz, TonosTHEHHE K MUHUMAaJIbHOU 3apaboTHOM 1IaTe,
KOTOPOE YKa3aHO Ha CJIeAYIONIed CTPaHHUIIE.

PacueTHbI€e JIUCTHI

Kaxxnpiii paboTHUK, paboTatomuil B pupme, B KOTOPOH
TIO/1 TMCAH KOJUIEKTUBHBIHN JOTOBOP, IOJKEH MOJIyYaTh
PACUYETHBIH JIMCT IPU KaXKI0H BBIIIaTe 3apaboTHOM
wiaTel. B Bamem pacueTHOM JiicTe 00A3aTETBHO JIOJIKHO
OBITH YKa3aHo: Bama gacoBas 3apaboTHas marta,
KOJINYECTBO OTPAOOTAaHHBIX YaCOB, OILJIATa 33
CBEPXYPOYHBIE Yachl, 60JIbHUYHBIE, OTITYCKHBIE, B3HOCHI B
IIEHCUOHHBIN (POH/T 1 cOepeskeHUs Ha ciTydan

«Hepabounx pabounx» aHel. Ecyiu B pacueTHOM JyivicTe
YIIOMHUHAETCA CyMMa, KOTOpasd ObL1a BbIIIaYeHa Bam
HaJINYHBIMU, IPOBEPBTE, COOT BETCTBYET JIU yKa3aHHAA
CyMMa TOU CyMMe, KOTOPYI0 Bbl mosryurim.

Bpemsa paGoTsl

Pabouas Henesst muthest 37 yacoB. Bpems paboTsl
mexzay 6.00 u 18.00 yacamu ¢ TOHE/IETbHUKA 110 ATHU
1y. J/Ipyroe pabouee BpeMs IOJI?KHO OBITh COTJIACOBAHO B
MICbMEHHOU hopMe MeK Ty paOOTHUKOM U paboTo
naresieM. IloMHUTE Beer/ia 3alIUChIBATh CKOJIBKO YacOB U
I7ie BbI paboTasId, UIH COXpAHUTE KOMUIo Barero
eXKeHeZIeTbHOTO Pabovero JiMcTa, KOTOPHIN Bbl oTmaere

paboTojiareno.

CBepXypodYHbIe Yachl U pa00Ta B BBIXOIHbIE JTHH
Ecsiu Boi paboTaete 60s1ee 37 94acoB B HEZIEIO WU B
BBIXO/IHBIE JTHU, BBl UMeeTe MpaBo Ha JOMOJIHUTEIHHYIO
OILJIaTy 3a CBepPXypOUHbIe yachl. OOBIYHO BbI 10I?KHBI
nosyguTsh + 50% 3a nepsrie 3 yaca u + 100% 3a Bce
MOC/IEAYIONIYE Yachl CBEPXyPOUHOH paboTsl. [TomHUTE,
BsI mosrkHBI noyuuTs omiaty 3a BCE npopaboTanHbie
yacel. Eciu y Bartiero pa6oro/iatesisi UMeeThCsI MECTHBIN
JIOTOBOP, HO3BoJIAOIME Bam paboTtaTts 60s1ee 37 yacoB B
HEJIEJI0, IPOKOHCYJIBTUPYHUTECH C TPOPCOI030M.

IIpodeccua

BeronHo-
JKeJIe3Hble
paboTsr

Kamenmuxu
Crosspbl
Massspel
DJIEKTPUKH
CaHTeXHUKHI
Kysnery/ciiecapb

PaboTHUK 110
HU30JIAIAN

JleMOHTaKHUK

O61adg MUHYM MaJibHasa
3apa 6oTHas 1IaTa ¢
Mmapra 2026 r.

149,90 kr./20,07 €

173,25 kr./ 23,19 €
149,65 kr./20,03 €
151,60 kr./20,29 €
154,95 kr./20,74 €
153,35 kr./20,53 €
153,35 kr./20,53 €

151,00 kr./20,21 €

149,90 kr./20,07 €

Cpenusist 6pyTTO-
vacoBas cTaBka 3a 4
kBaprain 2025 r.

209,14 kr./28,00 €

232,57 kr./31,13 €
221,73 kr./29,68 €
202,00 kr./27,40 €
240,47 kr./32,19 €
242,65 kr./32,48 €
240,40 kr./32,48 €

226,06 kr./30,26 €

197,31 kr./26,41 €



	Пенсия  Если Ваш работодатель является членом орга низации работодателей или имеет подписанный коллективный договор, он должен платить за Вас взносы в пенсионный фонд. Взнос в пенсионный фонд обычно составляет 13% от Вашей заработ ной платы брутто, из которых 2% платите Вы сами, а остальную часть Ваш работодатель.  Большинство пенсионных фондов предлагют ряд программ по здравоохранению. Это означает, что Вы имеете право на бесплатные услуги, такие как массаж или физиотерапия. Также предлагаются разные страховые полисы связанные с Вашей пенсией, например, в случае смерти или тяжелой болезни. Свяжитесь с Вашим профсоюзом и узнай те какие правила действуют в Вашей фирме.
	Отпуск  Согласно датскому законодательству, Вы имеете право на 25 отпускных дней в каждом отпускном году, с выплатой отпускных в размере 12,5% от Вашей заработной платы. Вы накапливаете 2,08 отпускных дня в месяц, которые можно использо вать с 1 сентября до 31 декабря следующего года. Коллективные договоры дают Вам еще 1 неделю дополнительного отпуска (6-я неделя отпуска). Вы имеете право на 15 отпускных дней (3 недели) в периоде от 1 мая до 30 сентября.
	О профсоюзе  80% всех рабочих, занятых в строительстве, состо ят в профсоюзах, объединенных в BAT. Профсоюзы имеют коллективные договоры для представителей всех профессий строительной отрасли Дании, и каждый год они обеспечивают миллиарды крон компенсации своим членам. Профсоюзы в BAT принимают в члены любых рабочих-строителей и заключают коллективные договоры с любыми фирма ми, независимо от их страновой принадлежности.  Хорошие условия труда, характерны для Дании, это результат наших совместных усилий, так что Вы
	также нужны нам. Если Вы и Ваши коллеги вступят в профсоюз, профсоюз будет помогать вам в обеспе чении хорошей заработной платы и хороших условий труда. Кроме того, Вам будет оказана индивидуаль ная помощь, если, например, Вы получили травму, или если фирма, где Вы работаете, обанкротилась. Вступайте в профсоюз до того, как Вам понадобится наша помощь, это как страховка, которую Вы платите до наступления страхового случая.
	У Вас появились вопросы?  В этом буклете упоминается только маленькая часть тех правил, которые действуют на датском рынке труда. Если Вы хотите получить дополнительную информацию, или если у Вас появились вопросы, пожалуйста, обращайтесь в профсоюз.
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