Pensija

Ja tavs darba devejs ir kadas darba deveju organizacijas
biedrs, vai uznemums tiesa veida ir pievienojies
kopligumam, uz tevi automatiski attiecas noteikta
pensiju shema, kura tavam darba devejam javeic
iemaksas.

Sis iemaksas parasti sastada 13% no tavas kopéjas bruto
menesalgas, no kuras tu iemaksa 2%. Atlikuso dalu
iemaksa tavs darba devejs. Daudziem pensiju fondiem ir
savas veselibas programmas. Tas nozime, ka tev bez
maksas ir pieejami vairaki medicinas apripes
pakalpojumi, piemeéram, masazas vai fizioterapija.
Pensijas shémas ietvaros ir pieejama ar1 apdrosinasana,
piemeram, nelaimes gadijumu vai kritiskas slimibas
apdros§inasana. Sikak par to, kadi noteikumi ir speka
tava darba vieta, uzzini sava arodorganizacija.

Atvalinajums

Saskana ar Danijas likumu jums ir tiesibas uz 25 dienu
atvalinajumu gada ar atvalinajuma naudu, kas atbilst
12,5% no jiisu algas. Menest jus nopelnat 2,08
atvalinajuma dienas, un atvalinajumu var ieturet no
nakama gada 1. septembra 11dz 31. decembrim.
VienoSanas darba tirgt dod jums 1 papildu atvalinajuma
nedelu (6. atvalinajuma nedela). Jums ir tiesibas uz 15
atvalinajuma dienam (3 nedelas nepartraukts
atvalinajums) laika posma no 1. maija lidz 30.
septembrim.

Arodbiedriba

80 % no buvnieciba stradajosiem ir organizeti Danske
Byggefag arodbiedribas. Tam ir kopligumi ar viesiem
biivniecibas sektoriem Danija. Katru gadu arodbiedriba
saviem biedriem pieskir miljardiem kronu lielas
kompensacijas. Danske Byggefag arodbiedribas sledz
kopligumus ar visiem uznémumiem un darbiniekiem
neatkarigi no vinu tautibas. Més kopa veidojam labus
darba apstaklus Danija, tapec jus esat mums
nepieciesami. Pievienojoties arodbiedribai més jums
palidzesim nodro$inat labu atalgojumu un labus darba
apstaklus.

Mes sniegsim jums palidzibu ar7, ja ir noticis nelaimes

gadijums darba un ir iegiita trauma vai uznpémuma Lettisk
bankrota gadijuma. Més aicinam pieteikties arodbiedriba

Iidz ar darba uzsaksanu, lai més varam sniegt palidzibu,

kad jums ta ir nepiecieSama. Ta ir ka apdro$inasana pirms
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kas tiek piemeéroti Danijas darba tirgii. Ja velaties uzzinat
vairak un jums ir jautajumi, tad sazinieties ar
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Danske Byggefag - apstrades darbinieku apvienotas aro
dorganizacijas) — ir Danijas biivniecibas nozaru apvieniba, kas
sastav no $im arodorganizacijam: 3F (Rupniecibas, transporta,
servisa, buvniecibas u.c. darbinieku arodorga nizacija), Dansk
EL-forbund (Danijas Elektriku apvienibas), Malerforbundet
(Krasotaju apvienibas), Blik- og Rerarbejderforbundet
(Skardnieku apvienibas), Dansk Metal (Metalstrad nieku
apvienibas), HK (Tirdzniectbas un Biroja darbinieku
arodorganizacijas) un Teknisk Landsforbund (Konstruktoru un
tehniku arodorganizacijas). Danske Byggefag parstav apm.

80.000 darbinieku.
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TAVAS tiesibas,
STRADAJOT
BUVLAUKUMA

Danyj

Laipni ludzam tevi Danija! Danija uz katra aroda darbi -
niekiem attiecas kopliguma noteiktas darba tiesibas. Ja
tu esi pienemts darba uznemuma, kas ir nosledzis
kopligumu, tad tev ir tas pasas tiesibas ka taviem danu
kolégiem.

Isi par kopligumiem

Danija darba tirgus noteikumus nenosaka valdiba, bet
gan darba tirgus puses. Noteikumi ir aprakstiti kopli-
guma, t.i. kolektiva liguma starp tavu arodorganizaciju
un darba devéju organizaciju vai uznémumu, kura tu esi
pienemts darba. Danijas likumi nenosaka minimalo
algu. Tapec tev ir svarigi but lietas kursa par to, kada
uznemuma tu esi pienemts darba un vai tavs darba
devejs ir nosledzis kopligumu. To tu vari uzzinat,
sazinoties ar savas arodorganizacijas vietéjo nodalu.

Darba pienemsanas ligums

Stradajot Danija, tev ir jabat darba ligumam, kura
noradits:

« Tavs vards/uzvards

« Adrese

« Telefona numuri

» Atalgojuma veids — samaksa par darba stundu vai par
gabaldarbu

« CPR/CVR — numuri

« Darba uzsaksanas datums

« Informacija par kopligumu

Tev un tavam darba devéjam japaraksta darba ligumu
divos eksemplaros.

Minimala alga

Vadoties no kopliguma, tu un tavs darba devejs vienojas
par algas apmeéru. Minimala alga ir atkariga no darbinieka
aroda. Ievero, ka, vienojoties par algas apméru, kopliguma
noteikta minimala alga ir uzskatama par izejas punktu.

Piemaksa pie minimalas algas - dzivesvietas
piemaksa

S1 piemaksa neattiecas uz elektrikiem, atslédzniekiem un
siltumapgades tehnikiem.

Stradniekiem, kuru pastaviga dzivesvieta nav Danija,
katras jaunas darba attiecibas vismaz pirmos 4 ménesus
pienakas piemaksa pie minimalas algas 25 danu kronu
apmeéra par stundu.

Uzzini sava arodbiedriba, vai uz tevi attiecas mineta
minimalas algas piemaksa. Skat. piemaksas aprekinu
nakosaja lapa.

Algas lapa

Ja tava darba deveja uznémums ir nosledzis kopligumu,
tad tev pie katras algas izmaksas ir jasanem ari algas lapa.
Svarigaka informacija, kurai batu japaradas tava algas
lapa, ir §1: samaksa par darbu stunda, nostradato stundu
skaits, samaksa par virsstundam, algas izmakas

slimibas un atvalinajuma laika, iemaksas pensiju kase,
svetku dienu apmaksa. Ja ir noraditas avansa izmaksas,
parbaudi, vai noradita summa saskan ar tev izmaksato.

Darba laiks

Parasti nede€la tiek noteikts 37 stundu darba laiks — no
pirmdienas lidz piektdienai no plkst. 6.00 Iidz plkst.
18.00. Par citu darba laiku darbinieks un darba devejs
vienojas rakstiski. Neaizmirsti pierakstit, cik ilgi un kur
tu esi stradajis. Ieraksti to sava kalendara vai ar1 panem
sev kopiju no nedelas darba lapas.

Virsstundas un darbs nedé€las nogalés

Par darbu nedélas nogalés vai stradajot vairak ka 37
stundas nede€la parasti pienakas papildus samaksa.
Parasti tu sanemsi +50% par pirmajam 3 stundam un
+100 % par atliku$ajam. Ievero, ka tev ir jasanem alga
par VISAM nostradatajam stundam. Ja darba laiks
Iiguma parsniedz 37 stundas nedela, tada gadijuma
vienmer bitu ieteicams paradit So ligumu arodorga-

nizacijai.

Arods

Betoneétajs/Dzelzs
konstrukciju tehnikis

Miirnieks
Namdaris
Krasotajs
Elektrikis
Santehnikis

Metinatajs/Caurul
vadu montetajs
Siltinasanas
darbu specialists
Demontazas
darbu specialists

Minimala bruto
darba samaksa par
stundas darbu 2026.
gada marta

149,90 kr./20,07 €
173,25 kr./ 23,19 €

149,65 kr./20,03 €
151,60 kr./20,29 €

154,95 kr./20,74 €
153,35 kr./20,53 €

153,35 kr./20,53 €
151,00 kr./20,21 €

149,90 kr./20,07 €

Videja samaksa bruto
par darbu stunda
2025. gada 24.
kvartala*

209,14 kr./28,00 €
232,57 kr./31,13 €

221,73 kr./29,68 €
202,00 kr./27,40 €

240,47 kr./32,19 €
242,65 kr./32,48 €

240,40 kr./32,48 €

226,06 kr./30,26 €

197,31 kr./26,41 €



