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Metode
Analysen af danskernes holdning til udenlandsk arbejdskraft er 
den mest grundige af sin art. Den bygger på en veksling-blanding 
af kvalitative- og kvantitative elementer.

Dataindsamlingen er foretaget af analyseinstituttet Opinion.

Grundlaget for analysen er:

• Indledende eksplorativ fokusgruppe (Herning d. 22. maj) med det 
hovedformål at forstå konkrete emner og bekymringer hos en række 
almindelige vælgere, som kunne danne grundlag for det videre arbejde.

• Kvantitativ befolkningsundersøgelse blandt 2.000 repræsentativt 
udvalgte respondenter. (d. 3.-13. juni 2025) 

• Opfølgende analyserende fokusgruppe (Ringsted d. 19. juni 2025) med 
fokus på test af budskaber samt afsøgning af, hvorfor respondenter 
havde svaret, som de gjorde. Flertallet af respondenterne var 
rekrutteret fra befolkningsundersøgelsen.

Fokusgrupperne og databehandlingen er foretaget i 
sammenarbejde med vælgeranalytiker Sune Steffen Hansen
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fokusgrupperne

• Der er entydig opbakning til danske løn- og arbejdsvilkår. 

• Det opfattes som ”udansk”, når udlændinge arbejder på 
dårligere løn- og arbejdsvilkår end danskere.

• Det trækker os alle ned (både samfundet og dig og mig).

• Men status er også, at mange trods en principiel bekymring, 
ikke oplever det som et personligt presserende problem. 

• Reglerne er på plads – tænker de - og derfor er svaret mere 
kontrol fra myndighedernes side. 

• Men de bliver vrede og forargede, når de konfronteres med 
problemstillingen. Eksempelvis synes alle, at der skal være 
”markant hårdere straffe”.

• Konklusion: Der er stort potentiale i at gøre dette til en 
politisk sag.



S I D E 4

Dokumenteret i 
befolkningsundersøgelsen
• En klar og entydig opbakning på tværs af 

demografi og politisk tilhørsforhold til at 
udlændinge i Danmark skal arbejde på danske løn-
og arbejdsvilkår.

• Et stort potentiale i et mere direkte sprog.
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Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser

Der er massiv 
opbakning til at 
udlændinge i 
Danmark bør arbejde 
på danske løn- og 
arbejdsvilkår. 

38% af alle er endda 
helt enige.

Resultaterne går på 
tværs af alder, 
geografi og politiske 
præferencer.
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Også hvis det koster! 
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Kravet om 
danske løn- og 
arbejdsvilkår står 
enormt stærkt

– også selvom 
det kan betyde 
højere priser for 
forbrugerne. 

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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Underbetaling hører ikke hjemme i 
Danmark
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Enig/helt enig Hver enig eller uenig Uenig/helt uenig Ved ikke

Underbetaling og 
udnyttelse af 
udenlandske 
arbejdere hører 
ikke hjemme i 
Danmark.

Fra fokus-
grupperne ved vi, 
at det opfattes 
som direkte 
udansk.

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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Der er en 
forståelse for 
nødvendigheden 
af udenlandsk 
arbejdskraft. 

Dog ses store 
forskelle på 
tværs af 
demografi og 
politisk 
tilhørsforhold.

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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Sprog og 
engagement
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Mange mener at, 
den danske model 
er vigtig for dem. 

Men taler man i 
steder om 
ordnede løn- og 
ansættelses-
forhold, bliver 
tilslutningen 
næsten total. Og 
endnu flere går 
fra ”enig” til ”helt 
enig”.

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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Enig/helt enig Hver enig eller uenig Uenig/helt uenig Ved ikke

Forståelsen af 
problemerne med 
udnyttelse af 
udenlandsk 
arbejdskraft stiger 
med 12%-point, når 
man taler direkte 
om problemet. 

Forskellen er størst 
blandt 
venstrefløjsvælgere, 
moderaterne og 
radikale.

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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Direkte sprog skaber engagement
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Helt enig Enig

Social dumping af udenlandsk arbejdskraft er et problem på det danske arbejdsmarked

Underbetaling af udenlandsk arbejdskraft og ulige arbejdsvilkår er et problem på danske arbejdsmarked.

Direkte sprog 
skaber 
engagement. 

Tilslutningen 
stiger med 12 
pct.-point med 
mere direkte 
sprog. 

De meget 
engagerede som 
svarer ”helt enig” 
stiger med 8 pct.-
point. 
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Hvad er social dumping ?

At udlændinge får lavere 
løn og dårligere vilkår end 

danskere
37%

At socialt udstødte flyttes 
fra de store byer til 
udkantsdanmark

9%

At udsatte grupper i 
samfundet, som fx 

personer med misbrug, 
ikke får tilstrækkelig 

hjælp og støtte
14%

At flygtninge og 
indvandrere placeres i 
udsatte boligområder

4%

At pensionister lever under 
fattigdomsgrænsen; 3% At dagpenge, folkepension og andre ydelser 

ikke følger med velstandsudviklingen
16%

Ved ikke
17%

Hvilket af følgende beskriver bedst, hvad du mener, “social dumping” 
betyder?

Danskerne syntes 
at løn- og 
ansættelsesvilkår 
er vigtigt. 

Men kun 37% ved, 
hvad begrebet 
social dumping 
betyder.

Kendskabet er 
lavest blandt 
ufaglærte og 
politiske tvivlere.

Kilde: Opinion 3.-13. juni 2025, N=2.000, vægtede besvarelser
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1. Forsvaret for danske løn- og 
arbejdsvilkår er en stærk politisk sag 
med massiv og bred opbakning i 
befolkningen på tværs af geografisk 
og politisk tilhørsforhold. 

2. Det gør en stor forskel for vælgernes 
engagement om der tales forståeligt 
og direkte om problemerne – eller 
indforstået og indspist. 

Konklusion
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