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SIDE 2

Metode

Analysen af danskernes holdning til udenlandsk arbejdskraft er
den mest grundige af sin art. Den bygger pa en veksling-blanding
af kvalitative- og kvantitative elementer.

Dataindsamlingen er foretaget af analyseinstituttet Opinion.
Grundlaget for analysen er:

. Indledende eksplorativ fokusgruppe (Herning d. 22. maj) med det
hovedformal at forsta konkrete emner og bekymringer hos en raekke
almindelige vaelgere, som kunne danne grundlag for det videre arbejde.

. Kvantitativ befolkningsundersgz)%else blandt 2.000 repraesentativt
udvalgte respondenter. (d. 3.-13. juni 2025)

. Opfglgende analyserende fokusgruppe (Ringsted d. 19. juni 2025) med
fokus pa test af budskaber samt afsggning af, hvorfor respondenter
havde svaret, som de gjorde. Flertallet af respondenterne var
rekrutteret fra befolkningsundersggelsen.

Fokusgrupperne og databehandlingen er foretaget i
sammenarbejde med valgeranalytiker Sune Steffen Hansen
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- Budskab fra
fokusgrupperne

* Der er entydig opbakning til danske Ign- og arbejdsvilkar.

* Det opfattes som “udansk”, nar udlaendinge arbejder pa
darligere Ign- og arbejdsvilkar end danskere.

* Det trekker os alle ned (bade samfundet og dig og mig).

* Men status er ogsa, at mange trods en principiel bekymring,
ikke oplever det som et personligt presserende problem.

* Reglerne er pa plads — teenker de - og derfor er svaret mere
kontrol fra myndighedernes side.

* Men de bliver vrede og forargede, nar de konfronteres med
problemstillingen. Eksempelvis synes alle, at der skal veere
"markant hardere straffe”.

Konklusion: Der er stort potentiale i at g@re dette til en
politisk sag.
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SIDE 4

Dokumenteret i
befolkningsundersggelsen

* En klar og entydig opbakning pa tvaers af
demografi og politisk tilhgrsforhold til at
udlaendinge i Danmark skal arbejde pa danske Ign-
og arbejdsvilkar.

* Et stort potentiale i et mere direkte sprog.
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Massiv opbakning til danske lgn- og arbejdsvilkar

UDLANDINGE BOR ARBEJDE PA DANSKE LON- OG ARBEJDSVILKAR

H Enig/helt enig Hver enig eller uenig  ®m Uenig/helt uenig Ved ikke

Der er massiv
TOTAL (N=2000) 21% 10% % . .
opbakning til at
M (N=988) 10% S 4% . .
K (N=1012) 10% 5% ud/a?ndlnge I
18-34 AR (N=493) 15% 8% Danmark bgr arbejde
35-49 AR (N=447) 10% 5% o ke |
50-64 AR (N=519) 8% 3% pPa danske lgn- og
65 AR + (N=541) 8% D% . o
arbejdsvilkar.
GRUNDSKOLE (N=365) 12% 2% BT
GYM (N=211) 14% T % o
ERH. UDD (N=583) 10% % 38% afalle er endda
KVU (N=135) 1% 7% .
MVU (N=423) 7%  EEE3% helt enige.
LVU (N=283) o% NG 3%
o (-]
FH MEDLEM (N=587) 8%  NETE 3% Resultaterne gar pa
AR NI ———————————————— A V= < ) afalder,
AR R — O . .y
SF (N=253) 7%  EBa% QEOgI’GfI og PO/ltISke
S (N=334) 10%  ETR%
RV (N=82) 8%  WETE 4% pféeferencer-
M (N=58) 8% 3%
V (N=132) 0% K%
K (N=114) B3% 1%  ETE3%
DD (N=125) 7% 5%
DF (N=132) 12% 7%
LA (N=180) 15% 5%



Ogsa hvis det koster!

UDLANDINGE B@R ARBEJDE PA DANSKE LON- OG ARBEJDSVILKAR, OGSA
SELVOM DET BETYDER H@JERE PRISER PA FX HANDVARK OG RENGQ@RING

M Enig/helt enig Hver enig eller uenig M Uenig/helt uenig Ved ikke

TOTAL (N=2000) 74% 14% 5%
Kravet om
M (N=988) 13% T 39
K (N=1012) 15% 5% 8% danske Iﬂn— og
. . (<] o
18-34 AR (N=493) 20% 5% 9% arbedeVI/kar star
35-49 AR (N=447) 13% 5%
50-64 AR (N=519) we  mmzmmas  €NOrmt staerkt
65 AR + (N=541) 13% T 3%
o
GRUNDSKOLE (N=365) 16% 7% 9% — 0gsa selvom
GYM (N=211) 20% 6%
ERH. UDD (N=583) 15% 5% det kan betyde
KVU (N=135) 15% 7% . .
MVU (N=423) 1% = hgjere priser for
LVU (N=283) 10%  EETEE 4%
forbrugerne.
FH MEDLEM (N=587) 12% 4%
ALT. (N=29) 5% IR
EL (N=161) 570, 8%  FEB2%
SF (N=253) 1% ET 3%
S (N=334) 14% T
RV (N=82) 15% TR 4%
M (N=58) 129%  EEGEEE 3%
V (N=132) 17% TR 4%
K (N=114) 14% T 4%
DD (N=125) 8% 4%
DF (N=132) 14% 5% 10%
LA (N=180) 23% 4%



Underbetaling horer ikke hjemme i
Danmark

UNDERBETALING OG UDNYTTELSE AF UDENLANDSKE ARBEJDERE HZRER
IKKE HIEMME | DANMARK

B Enig/helt enig Hver enig eller uenig B Uenig/helt uenig Ved ikke

TOTAL (N=2000)

9% KA 5% Underbeta/ing og

M (N=988) 8200 10% 4%
K (N=1012) 84% 8% 5% Udnyttelse af
18-34 AR (N =493 ) | 7 T 17% 8% Uden/andSke
35-49 AR (N=447) I - . 5% 5% .
50-64 AR (N =510 ) | T 57, BT % arbEJdere hﬂrer
65 AR + (N=541) I < S 6% K113% kk h .
GRUNDSKOLE (N=36"5) | -/ S 13% 8% Ikke jemme I
GYM (N=211) | /- S 15% 5%
ERH. UDD (N=583) I 7 8% 7 3% Danmark'
KVU (N=135) 10% 4%
MVU (N=423) 7% WO 3%
LV U (N=283) | - - S 6% AT 4% FrafOkUS'
FH MEDLEM (N=587) Iy |-/ e 9%  WEA3% grupperne Ved V[,
ALT. (N'=2O) | - S 4% K 4%
EL (N =116 1) | - e 6% AT 3% at dEt Opfattes
SF (N=253) | < 5% FA7A 3% ;
S (N=334) I T e 5% A% 3% som d/f@kte
RV (N=82) I 7 . 9% K%
M (N=58) I | e 7% 1% UdanSk.
V(N =132 e 9% M7 3%
K (N=1 1) | - S 6% IKITN 2%
DD (N=125) | | 0% 2%
DF (N =132 ) | 7 12% T 2%
LA (N '="18 () | 77 14% 5%



Forstaelse for behov for udenlandsk arbejdskraft

MERE UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT ER NGDVENDIGT FOR AT FA DANSK
OKONOMI TIL AT HAENGE SAMMEN

H Enig/helt enig Hver enig eller uenig  m Uenig/helt uenig Ved ikke

TOTAL (N=2000) 28% 13%
M (N=988) || S 26% 9%
K (N=1012) | 5 29% 18% 17%
18-34 AR (N=493) I 32% 17% 15%
35-49 AR (N=447) Iy S 27% 14%
50-64 AR (N=519) |- < S 28% 1%
65 AR + (N=541) 200 23% 1%
GRUNDSKOLE (N=365) |y S 31% 18%
GYM (N=211) Iy S 35% 12%
ERH. UDD (N=583) 27% 12%
KVU (N=135) - 34% 15%
MVU (N=423) |y 25% 10%
LVU (N=283) | < S 19% 9%
FH MEDLEM (N=587) I 30% 13%
ALT. (N=29) |y S 13% 0 25%
EL (N=161) 7 20% 100 18%
SF (N=253) |y 26% 15%
S (N=334) |y v S 30% 9%
RV (N=82) |y 24% 6%
M (N=58) | S 20% 5%
V(N=132) - 26% VTR 5%
KOON=1124) < S 26% 6%
DD (N=125) |y 35% 9%
DF (N=132) ISy — 27% 12%
LA (N=180) |-/ S 27% 8%

Der er en
forstdelse for
nagdvendigheden
af udenlandsk
arbejdskraft.

Dog ses store
forskelle pa
tveers af
demografi og
politisk
tilhgrsforhold.




SIDE 9

Sprog og
engagement
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Drop de indspiste udtryk

OVERENSKOMSTER SAMT ORDNEDE L@N-
OG ANSATTELSESFORHOLD ER VIGTIGE

DEN DANSKE MODEL PA
ARBEJDSMARKEDET ER VIGTIG FOR

MIG

W Enig/helt enig = Hver enig eller uenig m Uenig/helt uenig = Ved ikke
TOTAL (N=996) 25% 27 1%
M (N=501) 2% A7

K (N=495) 28% T 15%

18-34 AR (N=250) 30% g2 18%
35-49 AR (N=221) 23% o2 11%
50-64 AR (N=251) 20% BEA 9%
65 AR + (N=274) 26% g2 79
GRUNDSKOLE (N=174) 35% 37 20%
GYM (N=106) 31% g2 12%
ERH. UDD (N=278) 22% W 9%
KVU (N=71) 28% B 9%
MVU (N=226) 23% R 9%
LVU (N=141) 16% A 8%
FH MEDLEM (N=304) 24% 60
ALT. (N=12) 17%

EL (N=81) 60% 24% WL 13%
SF (N=142) 17% B2 10
S (N=174) 15% T 9%
RV (N=46) 24% 8%
M (N=32) 40% m
V (N=72) 36%

K (N=53) I 15%

DD (N=52) 30% W 20%
DF (N=57) 1% |_13% W2
LA (N=81) 27% B 8%

FOR MIG.

H Enig/helt enig © Hver enig eller uenig M Uenig/helt uenig = Ved ikke
TOTAL (N=1004) N7 11% EM%
M (N=487) 12% W%
K (N=517) I o% 5%
18-34 AR (N=243) 9% 37 6%
35-49 AR (N=226) 12% BZ5%
50-64 AR (N=268) I 7S 10% TB%
65 AR + (N=267) 12% E3XE5%
GRUNDSKOLE (N=191) 16% EA 1%
GYM (N=105) - 0% 6%
ERH. UDD (N=305) Iy 7 S 10% S2%
KVU (N=64) Iy 7 1% 8%
MVU (N=197) Iy 7 m—— 7% %
LVU (N=142) Iy 7 S 10% B %
FH MEDLEM (N=283) I - L . - 12 % o
ALT. (N=17) 18% 0%
EL (N=80) Iy 9% W%
SF (N=111) | -7 8% 8%
S (N=160) |7 7% $3%
RV (N=36) Iy 11% /7%
M (N=26) Iy, A 10%: 3%
V (N=60) 18%  WW4%
K (N=61) Ny 7 . 7% 7 6%
DD (N=73) Iy 17 S 5 % MK 6 %
DF (N=75) Iy, 12% WATB%
LA (N=99) 22% |_12% {1

Mange mener at,
den danske model
er vigtig for dem.

Men taler man i
steder om
ordnede Ign- og
ansaettelses-
forhold, bliver
tilslutningen
naesten total. Og
endnu flere gér
fra “enig” til “helt
enig”.




Underbetaling er et stort problem - social dumping, not so

much...

SOCIAL DUMPING AF UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT ER ET PROBLEM PA
DET DANSKE ARBEJDSMARKED

M Enig/helt enig = Hver enig eller uenig @ Uenig/helt uenig = Ved ikke
TOTAL (N=1014) 2% 18% EHEA 23%

M (N=499) NI/ 19% EZ8 18%
K (N=515) I 18% &7 28%

18-34 AR (N=255) IS 1% 33%
35-49 AR (N=220) IEESSSSr7—— 16% 28%

50-64 AR (N=281) IS  19% 14%

65 AR + (N=258) 19% W 17%
GRUNDSKOLE (N=189) 22% 27%
GYM (N=101) 21% 0% 29%

ERH. UDD (N=2886) 17% WEA  19%
KVU (N=71) s 11% Wi 30%

MVU (N=231) N7 19% S22 20%
LVU (N=136) Iy /s 17% EA 21%

FH MEDLEM (N=308) I 16% W021%

ALT. (N=18) I 23% 87 18%
EL (N=75) |7 W 10% %% 26%
SF (N=131) 7 22% U 18%
S (N=166) N7 20% W 21%

RV (N=49) I 11% KO 18%
M (N=26) 23% 28%
V (N=80) 27%  ENEA 24%
K (N=61) 26% KA 13%

DD (N=69) I 16% E7 16%

DF (N=68) I/ 12% %7 27%
LA (N=82) N7 17% 15%

UNDERBETALING AF UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT OG ULIGE
ARBEJDSVILKAR ER ET PROBLEM PA
DANSKE ARBEJDSMARKED

B Enig/helt enig = Hver enig eller uenig B Uenig/helt uenig = Ved ikke

TOTAL (N=986) 17% @A 13%

M (N=489) I/ 17% KA 9%

K (N=497) v/ 17% %% 16%

18-34 AR N=238) IV 20% 17%

(
35-49 AR (N=227) Iy 15% &% 9%
50—613 AR (N=238) I/ 18% A 11%

65 AR + (N=283) I 15% $1013%

GRUNDSKOLE (N=176) N7 21% 0 23%
GYM (N=110) -7 19% EEE7M 1%

ERH. UDD (N=297) Iy, 17% &2 11%
KVU (N=64) -7 24% % 16%
MVU (N=192) I/ 16% [ 10%

LVU (N=147) Iy, s 11% [A5%
FH MEDLEM (N=279) N7 16% %% 9%

ALT. (N=11) I 7 19% 14%
EL (N=86) IEy:? S 7% ¥ 7%
SF (N=122) Iy /.7 11% ¥10%
S (N=168) I 15% $78%

RV (N=33) 7 12% 5%
M (N=32) -y, W 14% WA 13%
V (N=52) I 30% EII7A 8%
K (N=53) Iy 27% B 7%
DD (N=56) I/ 13% K7 13%
DF (N=64) ISy 7S 20% FA 8%
LA (N=98) Iy 23% 7 11%

Forstaelsen af
problemerne med
udnyttelse af
udenlandsk
arbejdskraft stiger
med 12%-point, ndr
man taler direkte
om problemet.

Forskellen er stgrst
blandt
venstreflgjsvaelgere,
moderaterne og
radikale.




SIDE 12

Direkte sprog skaber engagement

Direkte sprog
skaber
40% oo engagement.
35%
300% - Tilslutningen
— stiger med 12
S0 pct.-point med
150, mere direkte
10% Sprog.
5% De meget
0% engagerede som
Helt enig Enig svarer ”he/t enig”
® Social dumping af udenlandsk arbejdskraft er et problem pa det danske arbejdsmarked Stiger med 8 pCt -
m Underbetaling af udenlandsk arbejdskraft og ulige arbejdsvilkar er et problem pa danske arbejdsmarked. pOint.
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SIDE 13

Hvad er social dumping ?

Hvilket af fglgende beskriver bedst, hvad du mener, “social dumping”

At pensionister lever under
fattigdomsgraensen; 3%

At flygtninge og
indvandrere placeresii
udsatte boligomrader

4%

At udsatte grupperi
samfundet, som fx
personer med misbrug,
ikke far tilstraekkelig
hjeelp og stotte
14%

At socialt udstadte flytte's
fra de store byer til
udkantsdanmark
9%
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betyder?

At dagpenge, folkepension og andre ydelser
ikke fglger med velstandsudviklingen
16%

Ved ikke
17%

At udleendinge far lavere
len og darligere vilkar end
danskere
37%

Danskerne syntes
at Ign- og
anseettelsesvilkar
er vigtigt.

Men kun 37% ved,
hvad begrebet
social dumping
betyder.

Kendskabet er
lavest blandt
ufaglaerte og
politiske tvivlere.




SIDE 14

Konklusion

1.  Forsvaret for danske lgn- og
arbejdsvilkar er en steerk politisk sag
med massiv og bred opbakning i
befolkningen pa tvaers af geografisk
og politisk tilhgrsforhold.

2. Det g@r en stor forskel for veelgernes
engagement om der tales forstaeligt
og direkte om problemerne — eller
indforstaet og indspist.
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