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Forord

Som arbejdsmilje-
repraesentant (AMR) er
det godt at vide, hvad
ens opgaver gar ud pa.
Det kan du laese om i
denne folder fra bygge-
fagene i BAT-kartellet
som varetager 80.000
lenmodtageres interesser
i den danske bygge og
anleegsbranche.

Handbogen erinddelt

i 3 kapitler. Kapitel 1
omhandler arbejds-
miljerepraesentantens
opgaver og pligter. Her
kan du bl.a. lsese om den

lovpligtige uddannelse,
hvilke krav du har som
AMR og gode eksempler
pa hvordan du lgser de
daglige AMR-opgaver.

| kapitel 2 beskrives
arbejdsmiljgorganisa-

tionen, ogsa kaldet AMO.

Arbejdsmiljgorganisa-
tionen skal undersgge
og lese problemer med
arbejdsmiljoet pa plad-
sen og/eller i virksom-
heden. Her kan du bl.a.
laese om hvilke opgaver
AMO har, og hvordan
du som del af AMO kan

medvirke til at forebygge
ulykker og pavirke
kolleger og ledelsen

i retningen af et godt

og sundt arbejdsmilje.

| kapitel 3 vil du blive
praesenteret for de mest
stillede sporgsmal fra
andre arbejdsmiljore-
preesentanter, og en
reekke svar der kan gore
dig klogere pa nogle af
de sporgsmal du maske
selv sidder inde med.
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Kapitel 1

Arbejdsmiljerepreesentantens

rolle og pligter

Som arbejdsmiljgrepraesentant er du
dine kollegaers talsperson til ledelsen

i spgrgsmal om arbejdsmilje. Du er som
AMR ogsé beskyttet mod afskedigelse
og forringelser af dine vilkar.

Der skal vaelges en arbejdsmilje-
repraesentant:
Nar der er mindst 5 ansatte pa en
byggeplads, og arbejdet straekker
sig over mere end 14 dage.
Nar der er mindst 10 ansatte pa en
virksomhed.
Nar der ikke er krav om valg af AMR,
sa skal arbejdsgiveren samarbejde
med de ansatte om arbejdsmilje.

Antallet af AMR afhzenger af virksom-
hedens sterrelse og organisering og
det kan du leese mere om i afsnittet om
Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) pa
side 20.

Du skal veere opmaerksom pa, om
du er valgt pa byggepladsen eller
hjemmevirksomheden.

Er du valgt i hjemmevirksomheden,
er du valgt i 2 ar og repreesenterer
alle ansatte pa det omrade du er
valgt for. Dette inkluderer vikarer der
udferer arbejde for virksomheden.

Er du valgt pa en byggeplads, sa
repreesenterer du virksomhedens
ansatte pa pladsen og er valgt sa
leenge du arbejder pa pladsen, og
der er mindst 5 ansatte i virksom-
heden eller hvis andet aftales. Dette
geelder ogsa udenlandske kolleger.
Som AMR er du med til at sgrge for,
at du og dine kolleger kan arbejde
uden at blive ramt af en arbejds-
ulykke og uden at blive syg af
arbejdet.

Du har som AMR f.eks. til opgave at
leegge meerke til de farlige situati-
oner, og veere med til at finde ud af,
hvordan problemerne bliver lgst.

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

AMR skal ikke veaere
ekspert i arbejdsmiljo,
men er med til at finde
ud af, hvordan problemer
i arbejdsmiljoet bliver
lost.

Som AMR kan du hente
hjeelp i vejledninger fra
BFA-Bygge og anlaeg

pa www.bfa-ba.dk eller
hos Arbejdstilsynet pa
www.amid.dk

Hvis du har spgrgsmal
som ikke kan besvares
her, kan du kontakte din
fagforening eller radgiv-
ningstjenester som Byg-
geriets Arbejdsmiljgbus,
se www.bam-bus.dk




Gode rad til nye AMR:

Veer synlig overfor
dine kolleger

Hvis der er en kollega,
som ger dig opmeerk-
som pa et problem, kan
det veere en god ide, at
holde en-til-en samtaler
med flere pa pladsen,
og undersgge om det

er et feelles problem for
andre. Husk altid at veere
fortrolig.

Hav et godt samarbejde
med tillidsrepreesentan-
ten og brug hinanden.
Hav et godt samarbejde
med AMR fra andre

fag pa byggepladsen.
Brug din viden om godt
arbejdsmilje og del den
med dine kolleger.

Du skal veere synlig over
for dine kolleger og nys-
gerrig pa arbejdsmiljoet.
Det er en god ide at del-
tage i sikkerhedsrunde-
ringer pa byggepladsen.
Pa hjemmevirksomheden
er det fornuftigt at lave
opsegende arbejde,

i form af kontakt til
kollegaerne.

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

Arbejdsmiljegrupper

Pa en byggeplads skal du som AMR indga i det der
kaldes arbejdsmiljggruppen. En arbejdsmiljggruppe
bestar altid af arbejdslederen/arbejdsgiveren og
de/den valgte AMR. Virksomhedens arbejdsmiljo-
grupper skal tilsammen varetage alle medarbejderes
interesser og behov.

Arbejdsmllj(ogruppens opgaver
Som AMR i arbejdsmiljegruppen har du indflydelse
pa indkeb af materialer - altsa kan du bidrage til,
at dig og dine kolleger far det rette vaerktoj og tek-
niske hjeelpemidler til rette arbejde. Se side 28.
Gruppen er bindeled mellem medarbejdere og et evt.
arbejdsmiljgpudvalg i firmaet. Her treeffes de over-
ordnede beslutninger vedr. firmaets arbejdsmilje.
Gruppen skal sikre kontrol og undersggelse af
arbejdsmiljget. Herunder kontrollere, at virksom-
heden giver effektiv opleering og instruktion.
Som del af gruppen skal du altid have fokus pa
forebyggelse, f.eks. ved opfelgning og under-
segelse af ulykker.

| skal bidrage til udarbejdelsen af APV’en. APV-vaerktaj
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AMR og uddannelse

Den lovpligtige uddannelse der fra den dag du modtog valg.
| Arbejdsmiljglovens §9 star der: Uddannelsen varer 22 timer.
"Arbejdsgiveren skal sgrge for, at med- + Inden for 12 maneder skal du
lemmerne af arbejdsmiljgorganisationen tilbydes 2-dage supplerende
har gennemfert en obligatorisk arbejds- uddannelse.
miljpuddannelse af en varighed pa 3 + Tilmelding foretages af arbejds-
dage inden 3 maneder efter valget eller giveren og skal ske til udbydere
udpegningen af den pageeldende...” af uddannelsen, der er omfattet
af godkendelses- og evaluerings-
Det betyder at du skal have gen- ordningen.
nemfart den lovpligtige arbejds- + Efterfelgende har du ret til 1,5 dags

miljouddannelse inden for 3 mane- supplerende uddannelse arligt.
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Det fremgar ogsa af §9:

"Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde
medlemmerne af arbejdsmiljoorga-
nisationen supplerende arbejdsmiljo-
uddannelse i det fgrste ar svarende til

2 dages varighed og i hvert af de efter-
folgende ar i funktionsperioden svarende
til 1,5 dags varighed. De forste 2 dages
supplerende arbejdsmiljguddannelse
skal kunne veere gennemfert inden for de
forste 12 maneder af funktionsperioden.”

Vigtigt at vide:

+ Din arbejdsgiver betaler din lon nar
du er pa arbejdsmiljguddannelse.
Hvis din arbejdsgiver ikke felger eller
ligefrem bryder reglerne i forhold til

12

uddannelseskray, lon mv. kan du via
din fagforening rejse sag gennem
det fagretslige system.
Arbejdsgiveren er ogsa forpligtet

til at udarbejde en kompetence-
udviklingsplan.

Arbejdsmiljolovens §6 d stk.3: "Arbejds-
giveren skal sorge for, at der udarbej-
des en kompetenceudviklingsplan for
medlemmerne af arbejdsmiljeorgani-
sationen vedrerende den supplerende
arbejdsmiljpuddannelse’.

Kompetenceudviklingsplanen gar
ud pa at sikre lgbende malrettet
opdatering af viden, som kan styrke

kompetencerne hos de arbejdsmiljo-
ansvarlige i virksomheden. Det er en
god ide, at den arlige droftelse og
den supplerende uddannelse taenkes
sammen i planen.

Husk at du i din supplerende
uddannelse typisk har flere valg-
muligheder - derfor ber du bruge

tid pa at finde uddannelser som kan
styrke dine evner som AMR. Det kunne
f.eks. vaere inden for emner som varmt
arbejde eller kemisk APV.

§10: "Arbejdsgiveren afholder udgifterne
ved AMRs arbejde og godtger AMRs tab
af indtaegt”.

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

Eksempel: Per bliver 1. februar 2018
valgt som AMR pa hans arbejds-
plads. Per gennemferer den lovplig-
tige uddannelse pa 22 timer i marts.

| december 2018 bliver Per tilbudt
2-dages supplerende uddannelse.

| 2019 tilbydes Per ikke den 1,5 dags
supplerende uddannelse som han

har krav pa. Per taler derfor med sin
arbejdsgiver, og minder ham om kravet
om supplerende uddannelse. Per bliver
herefter tilbudt 1,5 dags arbejdsmiljo-
uddannelse i efteraret 2019.

13



Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

Formalet med PSS’en

er at sikre, at alle der
arbejder pa pladsen har
et godt arbejdsmilja.
Derfor skal PSS’en altid
veere tilgeengelig. PSS’en
er et godt veerktgj for
byggeledelse men ogsa
for AMR og det enkelte
firma.

Arbejdsmiljparbejdet
pa byggepladsen

Pa mindre byggepladser skal virksom- ogsa udarbejdes en plan for sikkerhed
Hrn Bt hederne samarbejde om sikkerhed og og sundhed (PSS).
Anleegs »Plan
for sikkerhed sundhed uanset antal ansatte.

og sundhed« AMR skal deltage pa sikkerheds-

B EEiE
HFE AR

Pa store byggepladser hvor der er 2 meder og sikkerhedsrunderinger,
eller flere virksomheder der sammen samt deltage aktivt i samarbejdet.
Arbejdstil- beskaeftiger 10 eller flere, skal der + AMR skal kende indholdet af plan for
= ?Z?:Itkskeﬁ:aez udpeges en sikkerhedskoordinator og sikkerhed og sundhed (PSS’en)
E og sundhed« afholdes sikkerhedsmeder. Der skal
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Hvad gor du
nar der opstar
arbejdsmiljo-
problemer?

Som AMR kan du standse arbejdet
hvis der er en overhaengende fare
for liv og helbred. Dette kan veere,
hvis du bliver opmzerksom pa farlige
forhold, f.eks. nedstyrtningsfare
(se side 29, pkt. 7).

Hvis du standser arbejdet, skal du
straks oplyse din leder om arsagen!
Arbejdsmiljgproblemer skal bringes
op pa mederne i arbejdsmiljo-
gruppen, arbejdsmiljgudvalget
og/eller sikkerhedsmaderne.

16

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

Hvad gor du hvis der sker
en arbejdsulykke?

Ring 112 hvis ngdvendigt.

Stands ulykken og yd ferstehjaelp
hvis ngdvendigt.

Dokumenter ulykken, f.eks. ved at
tage billeder af ulykkesstedet og
sikre evt. vidner.

Sikre at ulykken bliver dreftet i de
relevante udvalg - f.eks. AMO.
Folg op pa om din arbejdsgiver
har anmeldt ulykken. (Der er pligt
til at anmelde ulykken, hvis den
tilskadekommen har fraveer i mere
end 1 dag fra sit szedvanlige arbejde)
EASY-systemet.

Anmeldelsen skal ske senest

9 dage fra den 1. fraveersdag.
Sikre at det psykiske beredskab
og ferstehjzelp bliver taget i brug
hvis ngdvendigt.

Hor altid hvilken hjeelp din fagfor-
ening kan tilbyde i forbindelse med
arbejdsskader og ulykker.

Fa mere information her:

ERE EYaE 55
g :

Arbejdstilsynet AES Virk

Eksempel: Per kommer til skade med
sin fod. Han kan godt komme pa arbejde,
men er begreenset til kontorarbejde.

Da Per ikke kan passe sit seedvanlige
arbejde, skal skaden anmeldes til AES.
Ofte vil din arbejdsgiver eller leege anmel-
de skaden. Husk altid at fa det pa skrift.

17



b Sikkerheds-

moder pa
byggepladsen

Pa store byggepladser skal bygherrens
arbejdsmiljgkoordinator holde
sikkerhedsmeder og koordinere de
enkelte firmaers sikkerhedsarbejde

i feellesomraderne.

AMR skal deltage i sikkerheds-
meoderne.

Sikkerhedsmgder afholdes mindst
hver 14. dag.

Ekstraordinzere mgder afholdes
efter behov eller efter alvorlige
ulykker og tilleb hertil.

Der skal udarbejdes referat af
mederne som skal vaere tilgaenge-
lige for alle pa pladsen.

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

Opstartsmoader og runderinger
pa store byggepladser

AMR skal deltage i opstartsmeodet.
Hvis ikke der ikke er valgt en AMR,
sa skal en repraesentant fra de
ansatte deltage i mgdet.

Formede og forberedelse

Det er en god ide at afholde formader

med de @vrige fags arbejdsmiljo-

repraesentanter og tillidsvalgte.
Formedet kan bruges til at afklare
hvilke arbejdsmiljgproblemer der
findes pa pladsen, og om der er
feelles udfordringer.
Det er veesentligt at forberede sig
til sikkerhedsmgde mv. da man
har bedre mulighed for at pavirke
ledelsen og selve arbejdsmiljoet.

Lees mere om samarbejdet
om arbejdsmiljo her:

S
W5y (o]

BFA-BA Arbejdsmilje Byggeproces
Branche- i Danmark og arbejds-
vejledninger Love og regler miljo

Vil du vide mere?

Sporg i din lokale fagforening, hvis
du mangler svar pa spgrgsmal om
arbejdsmilje.

19
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Kapitel 2

Arbejdsmiljeorganisationen

Arbejdsmiljgorganisationens (AMO)
opgave er at forebygge sygdomme
og ulykker relateret til arbejdet. AMO
er delt op i lag afheengig af virksom-
hedens storrelse. AMO bestar af de
arbejdsmiljegrupper, der er pa bygge-
pladserne og pa firmaets hjemadresse,
og i sterre virksomheder er der ogsa
krav om arbejdsmiljoudvalg.

En arbejdsmiljegruppe bestar af en

udpeget arbejdsleder og en valgt

AMR, f.eks. pa byggepladsen.

Arbejdsmiljgudvalget bestar

af repraesentanter fra arbejds-

miljegrupperne.

20

Er der mere end 2 arbejdsmiljegrupper,
veelger arbejdsmiljgrepreesentanterne
mellem sig 2 medlemmer, og arbejds-
lederne i arbejdsmiljggrupperne
mellem sig 2 medlemmer til arbejds-
miljoudvalget.

Der skal altsa vaere mulighed for, at
firmaets AMR kan mede hinanden for
at foretage dette valg.

Den arlige arbejdsmiljodreftelse
Alle firmaer uanset storrelse skal
afholde en arlig arbejdsmiljedroftelse.
Hvis der er AMO i firmaet vil den natur-

ligt forega der. Droftelsen skal vurdere
hvordan firmaets arbejdsmiljo har
veeret det sidste ar, og hvordan det kan
gores bedre det kommende ar.

Blandt andet skal man snakke om,
hvilke kompetencer man mangler

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

ift. arbejdsmiljget. Denne formuleres
i en plan for efteruddannelse af
AMO’s medlemmer (den supplerende
uddannelse).

Firmaet skal overfor AT kunne doku-
mentere, at droftelsen har fundet sted.

21
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AMO pa byggepladsen

Pa mindre byggepladser skal
ledelsen stille med repraesentant til

byggepladsens sikkerhedsmader o.l.
Nar 5 ansatte beskeeftiges af samme

arbejdsgiver i mere end 14 dage
skal de ansatte veelge en AMR til at
repraesentere sjakket og deltage

i sikkerhedsarbejdet.

Bade AMR og en repraesentant fra
firmaet skal deltage i sikkerheds-
megderne pa pladsen.

Sjakkets AMR skal lgbende forsgge
at lgse evt. problemer pa pladsen
enten ved kontakt til byggeledelsen
eller kontakt til firmaet.

Hvis et firma har 35 eller flere
ansatte pa samme byggeplads, er
der ogsa krav om et arbejdsmilje-
udvalg pa byggepladsen.

Tip: Aftal med din arbejdsgiver at
nyansatte far introduktion til arbejds-
miljparbejdet i firmaet fra start.

AMO i hjemmevirksomheden

Nar der er 10-34 ansatte, sa er der
krav om lige mange valgte arbejds-
ledere og AMR i AMO (1 niveau).

Ved 35 eller flere ansatte, er der krav

om AMO i 2 niveauer, dvs. et niveau
der bestar af min. 1 arbejdsmilje-

22

gruppe der varetager det daglige
arbejdsmiljp arbejde. Samt et

der bestar af et arbejdsmiljoud-
valg, der star for de overordnede
arbejdsmiljgopgaver i virksomheden.

)

andbog: AMR i Bygge- og Anleegsbranchen
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Arbejdsmiljoudvalg

Arbejdsmiljgudvalget skal radgive Antallet af moder afheenger af virk-
arbejdsgiveren om arbejdsmiljg og somhedens storrelse, organisering
hvordan sikkerhed og sundhed kan og arbejdsmiljpproblemer. Den arlige
fremmes. Opgaverne er i hgjere grad arbejdsmiljedroftelse kan veere et godt
“strategiske”, dvs. at de har et mere veerktgj til at fastleegge antal af meder

planleeggende og langsigtet perspektiv. ~og medernes indhold.
F.eks. mal for arbejdsmiljpet i firmaet,

gennemforelse af APV, modtagelse og Der er ikke krav om referat af m@derne,
instruktion af nye ansatte og elever, men det er et godt veerktgj for AMO at
indkeb af veerktgjer og maskiner m.m. udarbejde referat.

Arbejdsmiljoudvalgets opgaver

Gennemfore den arlige arbejds- + Udarbejde og gennemfare APV’en.
miljodroftelse. + Seette arbejdsmiljgmal for virksom-
Undersoge ulykker, sundhedsskader heden

og tilleb hertil, samt forhindre + RAadgive firmaets ledelse ift.
gentagelser arbejdsmiljo (f.eks. indkebspolitik)

24

Laes mere om AMO her:

[=]

[=]

B[]
= [a]

BFA-BA Arbejdsmilje
i Danmark
-
.
-




BAT-Kartellet

Kapitel 3

Ofte stillede spargsmal
fra nyvalgte AMR’er

1. Hvem skal betale min lgn, nar
jeg udferer arbejde som AMR’er?

Det skal din arbejdsgiver. Det star

i AML § 10.

+ Det betyder at din arbejdsgiver
betaler din lon nar du f.eks. er pa
arbejdsmiljgkursus, deltager
i sikkerhedsmeader eller laver andet
sikkerhedsarbejde som AMR.

Hvis du arbejder pa akkord, skal du
betales svarende til din akkordlgn.

Hvis der er uenighed om betaling eller

om den tid du har brugt til sikkerheds-
arbejde, skal dette afgeres ved fagretlig

26

behandling. Det star leengere nede i
samme paragraf (stk.3).
Det betyder, at du via din fagforening
kan rejse sag, hvis arbejdsgiveren ikke
betaler.

2. Hvordan er det med den
lovpligtige uddannelse?

I AML § 9 star der:

"Arbejdsgiveren skal serge for, at med-
lemmerne af arbejdsmiljoorganisationen
har gennemfort en obligatorisk arbejds-
miljeuddannelse af en varighed pa 3
dage inden 3 maneder efter valget (...)”

“Tilmelding foretages af arbejdsgiveren
og skal ske til udbydere af uddannelsen,
der er omfattet af godkendelses- og
evalueringsordningen (..).”

Det fremgar af Bekendtgorelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed
nr.1181, § 34.

3. Har jeg ret til mere uddannelse
end den lovpligtige pa 3 dage?

Ja, arbejdsgiveren skal tilbyde AMR
supplerende uddannelse hvert ar.
Det fremgar ogsa af §9 i AML:

”.. Arbejdsgiveren skal herefter til-

byde medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen supplerende
arbejdsmiljouddannelse i det forste

ar svarende til 2 dages varighed og

i hvert af de efterfalgende ar i funktions-
perioden svarende til 1,5 dags varighed.
De forste 2 dages supplerende arbejds-
miljpuddannelse skal kunne veere gen-

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

nemfart inden for de faorste 12 maneder
af funktionsperioden.”

Arbejdsgiveren skal ogsa serge for, at
der udarbejdes et kompetenceudvik-
lingsplan. | AML §6d stk.3 star der:
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der
udarbejdes en kompetenceudviklings-
plan for medlemmerne af arbejdsmiljo-
organisationen vedrgrende den supple-
rende arbejdsmiljpuddannelse, jf. § 9.

4. Skal jeg som AMR vzere med
til at udarbejde APV’en?

| forbindelse med, at virksomheden skal
udarbejde sin arbejdspladsvurdering
(APV), skal arbejdsmiljgorganisationen
(AMOQ) inddrages i og deltage i hele
processen vedrgrende planleegningen,
tilretteleeggelsen, gennemferelsen og
opfelgningen samt ajourfgringen af
APV’en.

27
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| arbejdsmiljslovens §15 a kan du leese
mere om, hvad APV skal indeholde,
men der star bl.a:

"Arbejdsgiveren skal inddrage arbejds-
miljeorganisationen eller de ansatte

i planleegningen, tilrettelzeggelsen og
gennemfgrelsen af samt opfalgningen
pa arbejdspladsvurderingen...”

5. Hvad er den arlige
arbejdsmiljedroftelse?

En gang om aret skal | holde en
arbejdsmiljedreftelse i firmaet, hvor

i skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljo og
tale om, hvordan samarbejdet er gaet
det seneste ar. Den arlige droftelse
indeholder bl.a. mal for arbejdsmiljget
det kommende ar, samarbejde samt
en dreftelse af om i har gennemfert
sidste ars mal.

28

Op til den arlige dreftelse, er det en
god ide at fa inputs fra kollegaerne pa
pladsen. Brug disse inputs i den arlige
droftelse i firmaet.

[=] o [s]

E - Du kan finde flere informationer pa
Arbejdstilsynets hjemmeside her.

6. Skal jeg som AMR orienteres,
nar der sker en arbejdsulykke
i virksomheden?

| bekendtgerelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed star deri § 28
Stk. 4.

”I virksomheder med arbejdsmiljo-
organisation skal arbejdsgiveren sgrge
for, at arbejdsmiljoorganisationen

felger op pa alvorlige ulykker, alvorlige
forgiftninger eller andre sundhedsskader
eller tillob hertil, og nar der i gvrigt er
seerlige forhold, der kreever opfglgning.”

Derfor har din arbejdsgiver pligt til
at underrette dig, da du er en del af
arbejdsmiljgorganisationen.

7. Har jeg ret til at standse
arbejdet, hvis det er farligt?

Ja. | bekendtgerelse om samarbejde
om sikkerhed og sundhed star der
nemligi § 19 stk.2:

“Hvor der ikke er tid til at underrette
arbejdsmiljeudvalgets formand eller virk-
somhedens ledelse, og arbejdsmiljggrup-
pen skenner, at der er tale om en over-
haengende betydelig fare for de ansattes
sikkerhed og sundhed, som den ikke selv
kan afvaerge, kan arbejdsmiljegruppen
standse arbejdet eller arbejdsprocessen

i det omfang, det er ngdvendigt for at
afveerge faren. Arbejdsmiljegruppen skal
omgaende give meddelelse om standsnin-
gen til arbejdsmiljpudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor
arbejdsstandsningen var nadvendig.”

Handbog: AMR i Bygge- og Anlaegsbranchen

8. Kan jeg bruge sa meget
tid som det passer mig til
AMR-arbejdet?

Nej, der star i bekendtgerelse om
samarbejde om sikkerhed og sundheds
§ 30, at:

"Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejds-
miljerepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen far den tid til
radighed til at varetage deres pligter, der
er rimelig i forhold til den pageeldende
virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard.”

Det betyder med andre ord, at tiden

man bruger, skal altsa veere rimelig ift.
de problemer der skal lgses.

9. Hvad ma jeg i forhold til
Arbejdstilsynet?

Du har ligesom alle andre ansatte
ret til at kontakte AT, og man er som
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udgangspunkt anonym, nar man hen-
vender sig. Du kan ogsa bede om at bli-
ve kontaktet, hvis AT besgger pladsen.
Du skal som AMR have udleveret de afgo-
relser, AT har givet til firmaet. Det star her:

"Arbejdsgiveren har pligt til at gere arbejds-
miljeorganisationens medlemmer bekendt
med de afggrelser, som Arbejdstilsynet har
truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet
skriftligt har afgivet.” (Bkt nr.1181, §31 stk.3).

10. Kan firmaet fyre mig
ligesom alle andre?

En AMR er beskyttet pa praecis samme
made som en tillidsrepreesentant. Det
star i Arbejdsmiljglovens §10 stk.2:

"Arbejdsmiljerepreesentanten er beskyt-
tet mod afskedigelse og anden forringel-
se af sine forhold pa samme made som
tillidsmaend inden for vedkommende
eller tilsvarende faglige omrade.”
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Det betyder ikke, at man ikke kan

blive fyret, men der skal veere meget
tungtvejende grunde til det, og det kan
komme til at koste firmaet meget mere
end det normale opsigelsesvarsel.

Lzaes mere om regler og vejledninger her:
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Reglerne om AMR og arbejdsmiljo-
organisationen findes i bekendtgerelse
om samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Arbejdstilsynet vejledninger
om samarbejdet i arbejdsmilja-
organisationen.

AMR og AMO hos Branchefzellesskabet
om arbejdsmiljo i Bygge & Anleeg.




