
 

 

Fælles forståelse: 
En hybridmodel for ID-kort i byggebranchen i Danmark 

Parterne hilser lovforslaget om et obligatorisk ID-kort på byggepladser over 100 mio. kr. vel-

kommen og ser det som et vigtigt værktøj til at understøtte ordnede forhold i byggebranchen 

og bekæmpe social dumping samt kriminalitet og ulovlige forhold.  

ID-kortet skal give en løsning, hvor myndighederne på en enkel og effektiv måde kan identifi-

cere medarbejdere og arbejdsgivere på de omfattede byggepladser. ID-kortet skal samtidig 

give den enkelte medarbejder en sikker måde at dokumentere sin identitet og sin tilknytning til 

en arbejdsgiver og en byggeplads. Lovforslaget indeholder efter parternes opfattelse de mest 

relevante oplysninger, og der er som udgangspunkt ikke behov for at tilføje yderligere. Et 

dansk ID-kort bør bygge på en hybridmodel, der kombinerer de mest relevante erfaringer fra 

Norge og Sverige og samtidig understøtter samspillet med de eksisterende kommercielle ID-

leverandører. 

Det arbejde ønsker parterne at være en aktiv del af.  

Centralt for modellen er følgende: 

Staten som dataejer 

Staten indsamler, validerer og forvalter alle relevante data og identitetsoplysninger i et centralt 

register. Arbejdstilsynet eller en anden offentlig myndighed skal eje og drive registeret og den 

brugergrænseflade, der giver adgang til det. De relevante myndigheder tilgår oplysningerne 

og anvender dem i den risikobaserede kontrol. 

Fælles branchestandard  

Parterne fastlægger standarden for ID-kortet i samarbejde med myndighederne. 

Brugergrænseflade og tildeling af basis-ID 

Der etableres i statsligt regi en brugergrænseflade, herunder mulighed for at få tildelt et basis-

ID. 

Kommercielle ID-leverandører 

De kommercielle skal have adgang til at integrere funktionerne fra et basis-ID i deres plads-

specifikke ID-løsninger. Adgangen forudsætter, at løsningerne følger standarden og lever op til 

en række nærmere definerede krav.  

En partsforankret branchestandard 

For at modellen kan fungere, er det afgørende, at der etableres en fælles standard, som be-

skriver de krav og specifikationer, der skal gøre ordningen brugbar i praksis for bygherrer, ar-
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bejdsgivere, medarbejdere og myndigheder. Standarden udarbejdes og udvikles af arbejds-

markedets parter i en fælles struktur med ligeværdig repræsentation af arbejdsgiver- og løn-

modtagersiden.  

Standarden og parternes formelle rolle i dens udformning bør være forankret i de kommende 

bekendtgørelser. Beslutninger om standardens udformning og væsentlige ændringer træffes i 

fællesskab. Myndigheder og øvrige brancheaktører inddrages i arbejdet. 

Parterne er enige om, at standarden skal være så enkel og letforståelig som muligt. Bygherren 

skal frit kunne vælge mellem fysiske og digitale løsninger samt mellem basis-ID'et og et mere 

avanceret kort fra en kommerciel ID-leverandør. 

Ved udarbejdelsen af standarden skal der blandt andet træffes beslutning om: 

• Hvordan der sikres en unik identitet eller nøgle for hver medarbejder, og hvad denne 

nøgle må anvendes til 

• Hvordan opholdstiden registreres 

• Hvilke tekniske grænseflader, API-krav og integrationsstandarder der skal gælde 

• Hvilke krav der skal være opfyldt for at kunne tilgå det centrale register som ID-leve-

randør.  

Brugergrænseflade 

For at gøre ID-kortet så anvendeligt som muligt anbefaler parterne, at der etableres en central 

indgang, som kan fungere som brugergrænseflade for medarbejdere og arbejdsgivere. 

Brugergrænsefladen har to overordnede funktioner: 

• Arbejdsgivere skal have adgang til at registrere og ændre oplysninger om deres med-

arbejdere i brugergrænsefladen, samt ændre ansættelsesforhold løbende. Medarbej-

deren skal via en funktion i brugergrænsefladen automatisk underrettes om enhver 

ændring i dennes oplysninger 

• Medarbejdere skal via en sikker login-løsning kunne tilgå alle deres oplysninger direkte 

i registeret, herunder registrerede opholdstider. Disse skal være nemme at overskue 

og dele. De skal også via en funktion i brugergrænsefladen have mulighed for her at 

gøre indsigelse mod de registrerede oplysninger og for at se, hvilke aktører der har 

haft adgang til dem.  

Ansvaret for, at oplysningerne er korrekte, følger loven og ligger hos bygherren. Den enkelte 

medarbejder ifalder ikke ansvar for oplysninger, som andre har registreret. 

Brugergrænsefladen giver adgang til registeret og til basis-ID'et. Den leverer i udgangspunktet 

ikke den pladsspecifikke funktionalitet herunder adgangskontrol til byggepladsen. 

Basis-ID'et 

For at sikre billig og enkel adgang til det lovpligtige ID-kort for alle anbefaler parterne, at man 

i Danmark i statsligt regi via brugergrænsefladen, skal kunne få tildelt et basis-ID, der følger 

den vedtagne standard. Det kan udstedes digitalt via en app, fysisk via en printfil til en RFID-

kortprinter eller som et midlertidigt A4-kort med basisoplysninger og en QR-kode. Basis-ID'et 

opfylder lovens krav til et ID-kort og kan fås, uanset hvilken ID-løsning byggepladsen anven-

der. Navn, foto og arbejdsgiver skal fremgå synligt af ID-kortet, og de øvrige oplysninger efter 
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loven skal være indeholdt i Basis-ID’et. ID-leverandørerne kan indbygge basis-ID'et i deres 

egne løsninger, så byggepladsen har ét ID-kort at forholde sig til. Adgangsstyring herunder 

den pladsspecifikke funktionalitet leveres af den ID-løsning, byggepladsen anvender. 

Basis-ID'et udvikles og drives af myndighederne. 

Et centralt statsligt register 

Det er afgørende, at data opbevares sikkert og kan genanvendes og tilgås med færrest mulige 

komplikationer. Derfor anbefaler parterne, at alle relevante data placeres i et centralt register, 

som fungerer som den autoritative datakilde for identifikation af arbejdsgiver, byggepladser og 

medarbejder. 

Registeret skal tjene to formål, som begge bør fremgå af lovgivningen. For det første skal regi-

steret understøtte myndighedernes kontrol med, om bygherrer og arbejdsgivere opfylder lo-

ven. For det andet skal registeret understøtte bygherrer og arbejdsgiveres opfyldelse af plig-

terne efter loven, herunder gøre det muligt at genbruge relevante oplysninger på tværs af 

bygherrer og arbejdsgivere, så den samme oplysning ikke skal indtastes igen og igen. Identifi-

kation af nye udenlandske medarbejdere, bygger i videst muligt omfang på eksisterende regi-

streringer. 

Staten bør have ansvaret for registrering, opbevaring og forvaltning af de lovpligtige oplysnin-

ger. Der skal være én entydig lovhjemmel for behandlingen og anvendelsen af oplysningerne.  

Et centralt hensyn er, at en medarbejder ikke kan registreres på en byggeplads, medmindre 

medarbejderen, arbejdsgiveren og byggepladsen er koblet sammen i det centrale register. Re-

gisteret skal understøtte automatiserede handlinger, så der dermed pålægges bygherre og ar-

bejdsgiver så få administrative byrder som muligt. Bygherrer og arbejdsgivere skal kunne op-

rette sig i registeret og tilknytte byggepladser og medarbejdere. Arbejdsgiveren skal kunne re-

gistrere sine medarbejdere, uden der foreligger en aktuel byggeplads.  

Samtidig skal det være nemt og ukompliceret for: 

• Myndigheder at tilgå de oplysninger, der er nødvendige for kontrol og tilsyn 

• Bygherrer og arbejdsgivere at leve op til deres ansvar ifølge loven 

• Medarbejdere at tilgå basisoplysninger og fremvise et basis-ID på byggepladsen. 

Gyldighed af et ID-kort skal kunne kontrolleres på stedet af den, ID-kortet fremvises for. Par-

terne anbefaler en model, som kendes fra det digitale kørekort, hvor gyldigheden hurtigt kan 

kontrolleres fx ved hjælp af en indbygget QR-kode. Kontrollen bekræfter alene, at ID-kortet er 

gyldigt, og viser ikke andre oplysninger end dem, der fremgår af ID-kortet.  

Adgang til data 

Parterne er enige om, at kortet og registeret skal indrettes, så den enkelte aktør kun har ad-

gang til de data, der er relevante for aktørens rolle og den konkrete situation. Som led i stan-

darden fastlægges en tydelig adgangsmodel for medarbejdere, arbejdsgivere, bygherrer og 

myndigheder. 

ID-leverandører har alene den adgang, der følger af rollen, og kun på vegne af den virksom-

hed, løsningen betjener.  
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Der er ingen søgeadgang på tværs af registeret. Adgang forudsætter, at der er en aktuel for-

bindelse mellem den, der spørger, og den, oplysningen angår. 

En rolle i standardarbejdet indebærer ikke adgang til registerets oplysninger. Arbejdsmarke-

dets parter er hverken dataansvarlige eller databehandlere for oplysningerne. 

Frivillig anvendelse af ID-kortet 

Parterne ønsker en klart defineret tilvalgsordning, så alle bygherrer frivilligt kan vælge at lade 

sig registrere i det centrale register og anvende dets funktioner uanset projektets anlægssum. 

Parterne ønsker også at arbejdsgivere frivilligt kan anvende funktionerne i det centrale register 

uden de er tilknyttet til et byggeprojekt. Frivillig anvendelse medfører ikke, at projektet bliver 

omfattet af lovens pligter eller af myndighedernes tilsyn og kontrol. 
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